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PROGETTO “CRESCERE INSIEME...LA SCUOLA COME LUOGO DI INCLUSIONE”

Prot. n° 30%\ Hhik

Direzione Didattica 54° Circolo di Napoli “M. Scherillo”
Via Stanislao Manna, 23 — 80126 NAPOLI
cod. fisc. 80025220635 — cod. mecc. NAEE05400B
tel. 0817672642; e-mail naee05400b@istruzione.it
POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — ASSE lII- OT 10- OS 12

CUP:E68H19000500007

Al personale docente

All'Albo dell'lstituto

Al sito web della
scuolawww.scherillo54cd.edu.it

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI TUTOR D’AULA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

per la realizzazione di n. 4 moduli formativi da attivare nel’ambito del del P.O.R.
Campania FSE 2014-2020 - Programma “Scuola Viva”- IV Annualita — Asse lll — Obiettivo
Specifico 12- Azione 10.1.1 — Codice Ufficio (CU) 250/4 — Codice Unico di Progetto (CUP)
E68H19000500007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze  della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

il Decreto legislativo 150/2009 recante disposizioni in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

il C.C.N.L. 2006/2009, alla luce delle modifiche intervenute con il D.Lgs 150/2009;

il C.C.N.L. 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018;

il Regolamento dell’autonomia delle Istituzioni scolastiche (DPR 275/99), cosi come
modificato dalla Legge 107/2015;

il D.I. 129 del 28//08/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 445 dell'11/07/2018 avente ad oggetto: “POR
Campania FSE 2014-2020. Programmazione risorse finanziarie per la realizzazione
delle attivita relative al Programma "Scuola Viva" - IV annualita”, con la quale sono state
programmate risorse finanziarie, fino a un massimo di € 25.000.000,00, a valere sul POR
Campania FSE 2014-2020, Asse 3, OT 10, OS 12, (RA10.1);

il Decreto Dirigenziale n. 783 dell’8/07/2019 con il quale & stato approvato I'Avviso per
la partecipazione alla “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva - IV
annualita”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo
tematico 10 — Priorita d’investimento 10 — Obiettivo specifico 12;

listanza di manifestazione di interesse alla partecipazione al Programma “SCUOLA
VIVA — IV ANNUALITA” e alla realizzazione del progetto presentata dall’lstituzione
Scolastica con prot. n°5265/F (previa approvazione del Collegio dei Docenti: prot. n°
6778/B18 del 16/12/2019 e del Consiglio di Circolo: prot. n°6777/B18 del 16/12/2019);
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VISTI i Decreti Dirigenziali n. 1135 del 5/11/2019 e n. 1196 del 19/11/2019 relativi agli esiti
delle attivita svolte dagli Uffici competenti di approvazione dell'elenco dei progetti
ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto “Crescere
insieme..... la scuola come luogo di inclusione” IV ANNUALITA - Codice Ufficio (CU)
250/4 - Codice Unico di Progetto (CUP) E68H19000500007;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 536 del 09/12/2019 con il quale & stato assunto I'impegno di
spesa a valere sulle risorse del POR Campania FSE 2014-2020 - Asse Il - Obiettivo
Specifico 12 - Azione 10.1.1 — Codice Ufficio (CU) 250/4 - Codice Unico di Progetto
(CUP) E68H19000500007;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1277 del 06/12/2019 con il quale & stato approvato il relativo
schema di atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle
Procedure di Gestione FSE vigente alla data di stipula del presente atto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del finanziamento
autorizzato (€ 55.000,00) relativo al Fondo Sociale Europeo per il POR Campania FSE
2014-2020 - Asse llI - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.1 — Codice Ufficio (CU) 250/4
- Codice Unico di Progetto (CUP) E68H19000500007, prot. n. del

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sara necessaria
la collaborazione di docenti della scuola ai quali affidare 'incarico di tutor d’aula;

INDICE

il presente AVVISO per il reclutamento di Tutor d’aula per I'attuazione del POR CAMPANIA FSE -
Programma “Scuola Viva” — IV Annualita

Art. 1: Figure richieste e percorsi formativi
Si richiede la collaborazione di n. 9 docenti interni all'lstituzione Scolastica, ai quali affidare gli incarichi di

Tutor d’aula, per I'attuazione dei laboratori di seguito descritti:

Titolo modulo Tipologia del modulo N. ore | Destinatari

Educazione all’espressivita

(in partenariato con I'Associazione “Armonia”) 60 50 alunni

Rap...presentiamoci

Educazione corporea
(in partenariato con I'’Associazione Sportiva Gate 125)

Campo scuola estivo: laboratori motori, ludico-

La scuola da vivere insieme | creativi, grafico-pittorici 90 75 alunni
(in partenariato con I'Associazione Progetto Europa
Wellness A.S.D.)
Gioco-sport

(in partenariato con con I'Associazione Progetto Europ.
Migliori...con lo sport A.S.D) a,

Dance and emotions 60 50 alunni

60 50 alunni
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Art. 2 - PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

| corsi si svolgeranno il lunedi dalle ore 13,30 alle ore 15,30 e il sabato dalle ore 8,30 alle ore 12,30, nel
periodo febbraio 2020 - giugno 2020.

Sara data successiva comunicazione in merito al calendario dettagliato delle attivita.

Al termine dei corsi, si terranno delle manifestazioni aperte alle famiglie e al territorio, per documentare il percorso
formativo svolto dagli alunni all'interno dei laboratori, le competenze acquisite dagli stessi e la valenza educativo-
didattica del progetto.

Art. 3—- MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

a. Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento degli incarichi coloro che:

¢ non hanno riportato condanne penali;

e possiedono i titoli di accesso previsti dal presente avviso;

e presentano domanda nei tempi € nei modi previsti dal presente bando;

e possiedono il titolo di studio richiesto dal modulo specifico.
b. Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno produrre, pena I'esclusione, la seguente documentazione:

1. istanza di partecipazione firmata, redatta come da modelio (Allegato A) nella quale
deve essere espressamente dichiarato il modulo e/o i moduli formativi per i quali si
intende concorrere (max 2 preferenze);
scheda per la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
curriculum vitae obbligatoriamente sul modello europeo, numerato e firmato;
fotocopia del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale;
autocertificazione, a norma di legge, dei titoli culturali e professionali posseduti;

6. informativa sulla privacy firmata (Allegato A).

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I'esclusione dalle selezioni.
La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.
Le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I'inammissibilita, 'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei dati (GDPR/2018) (Allegato A).
| dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.
La domanda indirizzata, indirizzata al Dirigente Scolastico del 54° Circolo Didattico “Michele Scherillo” di Napoli —
Via Stanislao Manna,23 — 80126 NAPOLI, dovra indicare nell'oggetto la dicitura:
POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — Selezione TUTOR D’AULA - “Crescere insieme...la scuola come luogo di
inclusione” IV Annualita.
L’istanza di partecipazione dovra pervenire esclusivamente ad uno dei seguenti indirizzi e-mail della scuola:
naee05400b@pec.istruzione.it, naee05400b@istruzione.it

o 0N

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 14,30 DEL 23/01/2020

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.
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Art. 4 — MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

La valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate nei curricula degli aspiranti all'incarico sara
effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico sulla base dei criteri indicati nella Scheda
di valutazione allegata al presente Avviso (Allegato B).

La Commissione provvedera a stilare una graduatoria di merito degli aspiranti TUTOR D’AULA che sara affissa
all’'albo e pubblicata sul sito web della scuola, all'indirizzo www.scherillo54cd.edu.it.

La Commissione, inoltre, si riserva la facolta di contattare gli aspiranti Tutor per delucidazioni in merito ai titoli
posseduti.

Trascorsi 7 giorni senza reclami scritti avverso la graduatoria di merito, si procedera al conferimento dell’incarico
mediante lettera d’incarico.

I reclami avverso la graduatoria possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda, da parte della Commissione. Non sono ammessi reclami per
l'inserimento di ulteriori titoli valutabili o per la specificazione di titolo dichiarati cumulativamente e casi similari.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente rispondente ai requisiti
professionali indicati nella scheda di valutazione dei titoli, allegata al presente Avviso (Allegato B).

A parita di punteggio sara data preferenza ai candidati che abbiano svolto nella scuola o in altre Istituzioni
Scolastiche esperienze valutate positivamente.

L’incarico sara affidato solo a seguito di positivo colloqui con il Dirigente Scolastico.

Art. 5 — COMPITI DI PERTINENZA DEL TUTOR D’AULA

Il Tutor d’aula dovra svolgere i seguenti compiti:
e rappresenta il collegamento didattico e organizzativo con il docente Esperto;
e garantisce l'efficienza e la regolarita delle attivita;

e rappresenta il collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli
alunni, al quale fornisce tutte le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la
ricaduta didattica sul curricolo delle attivita svolte;

e presenta al DS una relazione finale sullo svolgimento e I'efficacia delle attivita;

collabora con I'esperto per la redazione della prova finale e I'allestimento della
performance finale;

e cura il registro delle presenze degli allievi secondo il format fornito dalla Regione
Campania;

e verifica e segnala in tempo reale al Dirigente scolastico se il numero scende dioltre
un terzo dello standard previsto;

e mantiene i contatti con le famiglie degli alunni per tutte le problematicheinerenti la
frequenza e lo svolgimento del percorso formativo;

e cura la predisposizione e la consegna dei materiali (fotocopie, libri, cancelleria,
etc..) necessari allo svolgimento delle attivita progettuali;

¢ redige la relazione finale sull'intervento svolto.

Art. 6: COMPENSO

Secondo la legislazione vigente, il corrispettivo:
-sara stabilito nella misura massima di 23,23 €/ora lordo stato

-sara vincolato alle ore di attivita effettivamente prestate
-sara onnicomprensivo
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-sara assoggettato alle ritenute fiscali

-sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte della Regione Campania.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione per gli alunni realizzati
con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il compenso
dovuto sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte del MIUR, a
prescindere dalla data in cui cid avvenga.

Art. 7 — RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia alla nomina da parte di un docente esperto selezionato, si procedera alla surroga
dello stesso mediante lo scorrimento della graduatoria di merito di cui all’art. 3 del presente Avviso.
Qualora non fosse possibile effettuare la surroga dell’esperto rinunciatario, I'lstituzione provvedera alla
pubblicazione di un nuovo avviso di selezione.

Art. 8 - RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alle selezioni;

la violazione degli obblighi contrattuali;

la frode o la grave negligenza nell’'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di monitoraggio e di valutazione
delle attivita calendarizzate ed effettivamente svolte;

la soppressione dell’'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

OooOooOoo

|

Art. 9 — PRIVACY

Ai sensi Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei dati (GDPR/2018), I'lstituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione del
presente awviso.

Art. 10 — AZIONI DI PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato allAlbo ONLINE e sul sito della scuola allindirizzo
vww.scherillo54cd.edu.it e inviato a mezzo e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche di Napoli.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Gheta Maria VALENTINO.

IL DIRIGENTE SCOLASTIC /
Prof.ssa Gheta Maria VALENTINO

Wm e

Allegato A: Domanda — Informativa Privacy
Allegato B: Scheda di valutazione dei titoli.
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

del 54° Circolo Didattico Statale
Via Stanislao Manna, 23

80126 Napoli

Oggetto: Domanda di partecipazione alle selezioni di Tutor d’aula POR FSE “Scuola Viva”

_l_ sottoscritt ,hat_a
il / / , residente a (), alla via
;B c.a.p.
Tel. ,cellulare
e-mail C.F.
preso atto del Bando prot. del
CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni, in qualita di Tutor d’aula del progetto POR FSE “Scuola Viva”,
nel corso di seguito contrassegnato

N. ore Indicare
con una X il
TITOLO / ATTIVITA corso per
Ccul si
concorre *
Rap...presentiamoci 30
Rap...presentiamoci 30
Dance and emotions 30
Dance and emotions 30
La scuola da vivere insieme 30
La scuola da vivere insieme 30
La scuola da vivere insieme 30
Migliori...con lo sport 30
Migliori...con lo sport 30
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
o dipossedere la cittadinanza

o diessere in godimento dei diritti politici
o di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione

in qualita di

o dinon aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Il/la sottoscritto/a allega:

0 fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale
0 curriculum Vitae in formato europeo, numerato e firmato
Data / / firma
AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge,
sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli
elencati sono veritieri e di questi ultimi & pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data Firma

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il 54° Circolo Didattico “M. Scherillo” di Napoli in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e
della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e
custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nellambito delle
procedure per I'erogazione di servizi formativi. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 sulla
Protezione dei dati (GDPR/2018) e del D.Lgs 101/2018, i dati personali sono trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del
Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. | dati possono
essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto; in
nessun caso verranno comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.

Data Firma
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

|_ sottoscritt , ricevuta linformativa di cui al
Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei dati (GDPR/2018) e al D.Lgs 101/2018, esprime il
proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati per

gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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ALLEGATO 2
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR
Valutazione Punteggio | Punteggio
candidato | commissione
TITOLI CULTURALI Punti Max
(max 15 punti)
Laurea coerente con la tipologia di intervento & nol —
(specialistica o vecchio ordinamento) p p
Altra laurea: quinquennale 1 punto 3 punti
triennale 0,50 punti 1 punto
Dottorato afferente la tipologia di intervento 0,25 punti 1 punto
Master biennale afferente la tipologia di 0.25 punti 1 punio
mtervento
Diploma di II grado specifico 0,25 punti 1 punto
CERTIFICAZIONI COMPETENZE
(max 35 punti)
Certificazioni di competenze informatiche 2 ;
rilasciate dal MIUR e da Enti di formazione pun't0 perogm 10 punti
. certificazione
accreditati
CEFR livelli lingua inglese: A2, B1, B2, A2=2p.
C1,C2 (reading, writing, speaking, listening) Bl=4p.
B2=6p. 10 punti
In caso di sola certificazione speaking, il Cl=8p.
punteggio sara dimezzato. C2=10p.
Certificazioni di competenze metodologico-
didattiche afferenti la tipologia d’intervento 2 punti per ogni 10 st
rilasciate dal MIUR e da Enti di formazione certificazione p
accreditati
Specializzazioni e qualifiche, afferenti la 0,50 punti per ogni
tipologia d’intervento, rilasciate da Enti di specializzazione o 5 punti
formazione accreditati qualifica
TITOLI PROFESSIONALI
(max 30 punti)
Esperienze di tutoraggio maturate in progetti 2 punti per ogni 10 vk
PON/POR esperienza puntt
Altre esperienze maturate in progetti 1 . .
PON/POR (formatore, facilitatore, valutatore, pemognt 5 punti
. esperienza
progettista)
Altre esperienze di tutoraggio afferenti la 2 punti per ogni 10 punti
tipologia di incarico cui si aspira esperienza P
Esperienze di coordinamento di gruppi di 1 punto per ogni .
lavoro e/o di progetto esperienza St
COLLOQUIO CON IL DS | :
(max 20 punti) punto 20 punti
UNTEGGIO TOTALE
IL DIRIGENTE SCOLASTIC
Prof.ssa Ghgta Maria VALENTINO

SJL/LV .




