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Prot. n. 299/F del 16/01/2020

GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO - POR Scuola Viva IV annualita
Progetto: “Crescere insieme...la scuola come luogo di inclusione”
Codice Ufficio (CU) 250/4 — Codice Unico Progetto (CUP) E68H19000500007

VERBALE N. 1

11 giorno 16/01/2020 alle ore 13.30 presso 1’ufficio di Presidenza del 54° Circolo Didattico di Napoli, il
DIRIGENTE SCOLASTICO

1. presa in esame la documentazione di seguito elencata:

e la Deliberazione di Giunta Regionale n. 445 dell'l1/07/2018 avente ad oggetto: “POR Campania
FSE 2014-2020. Programmazione risorse finanziarie per la realizzazione delle attivita relative al
Programma "Scuola Viva" - IV annualita”, con la quale sono state programmate risorse finanziarie,
fino a un massimo di € 25.000.000,00, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020, Asse 3, OT 10,
0OS 12, (RA10.1);

e il Decreto Dirigenziale n. 783 dell’8/07/2019 con il quale ¢ stato approvato I’Avviso per la
partecipazione alla “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva — IV annualita”, da
realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 — Priorita
d’investimento 10 — Obiettivo specifico 12;

e [Vistanza di manifestazione di interesse alla partecipazione al Programma “SCUOLA VIVA -1V
ANNUALITA®” e alla realizzazione del progetto presentata dall’Istituzione Scolastica con prot.
n°5265/F (previa approvazione del Collegio dei Docenti: prot. n° 6778/B18 del 16/12/2019 e del
Consiglio di Circolo: prot. n°6777/B18 del 16/12/2019);

e i Decreti Dirigenziali n. 1135 del 5/11/2019 e n. 1196 del 19/11/2019 relativi agli esiti delle attivita
svolte dagli Uffici competenti di approvazione dell’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel
quale risulta essere inserito il progetto “Crescere insieme... la scuola come luogo di inclusione” IV
ANNUALITA - Codice Ufficio (CU) 250/4 - Codice Unico di Progetto (CUP) E68H19000500007;

o il Decreto Dirigenziale n. 536 del 09/12/2019 con il quale ¢ stato assunto I’'impegno di spesa a valere
sulle risorse del POR Campania FSE 2014-2020 - Asse III - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.1 -
Codice Ufficio (CU) 250/4 - Codice Unico di Progetto (CUP) E68H19000500007;

¢ il Decreto Dirigenziale n. 1277 del 06/12/2019 con il quale ¢ stato approvato il relativo schema di
atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE
vigente alla data di stipula del presente atto;
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e il Decreto di acquisizione al bilancio del finanziamento autorizzato (€ 55.000,00) relativo al Fondo

Sociale Europeo per il POR Campania FSE 2014-2020 - Asse III - Obiettivo Specifico 12 - Azione

10.1.1 — Codice Ufficio (CU) 250/4 - Codice Unico di Progetto (CUP) E68H19000500007, prot. n.
298/B18 del 16/01/2020;

2. tenuto conto degli esiti dell’incontro con la RSU nel quale: - ¢ stata comunicata ’assegnazione dei fondi

relativi al progetto “Crescere insieme...la scuola come luogo di inclusione”; - si € discusso del personale

interno da coinvolgere nella realizzazione dello stesso; - del piano finanziario allegato al progetto;
3. considerata la tempistica per la realizzazione delle attivita formative indicata dalla Regione Campania;

INTRAPRENDE
le operazioni preliminari all’avvio del progetto, redigendo:
a) una bozza del cronoprogramma delle attivitd, che sard successivamente definito, sentite le
Associazioni coinvolte nelle azioni formative;
b) il piano finanziario di dettaglio;
¢) gli avvisi per il reclutamento del personale interno da pubblicare all’ Albo;
d) I’avviso per la selezione degli alunni.

Vista la complessita delle azioni da gestire, il Dirigente Scolastico ritiene necessario avvalersi di personale
interno con competenze specifiche che lo affianchi nelle varie fasi progettuali (organizzazione, attuazione,
monitoraggio, valutazione), ivi compresa la gestione del reclutamento del personale interno.

Pertanto, procede all’individuazione del personale cui affidare I’incarico di membro del Gruppo Operativo
di Progetto e alla redazione dell’atto di nomina del suddetto, che sara pubblicato all’Albo On line e nella
sezione “Scuola Viva” del sito web dell’Istituto: www.scherillo54cd.gov.it

Non essendoci altro da discutere, la seduta termina alle ore .........
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