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Direziane Didattica 54" Circalo di Napoti "M. Scherillo"
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 - cod. mecc. naee05400b
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Cod. id. 10.1.14-FSEPON-CA-2017-533; CUP: E61H17000080006

Progefto *A BRACCIA APERTE..,Ia scuola per il territorio"

Prot.n. n* lh6s| s,.r ;"1 l*l^t
bereBfirrfA 1r.38

DETERMINA SELEZIONE PERSONALE ATA

Oggetto:
Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento" 2014- 2020. Awiso pubblico 10862 del 16/09/2A16 "Progetti di inclusione
sociale e lotta al disa§o nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'arario scolastico
soprattutto nella aree a rischia e in quelle periferiche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specffico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastics eformativa
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizv.ati da particolari fragilità

10.1.14 Interventi per il successo scolastico degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolarnento recante norrne in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,n.59;

VISTO il D.Lgs. 30103/2001, n. 165 recante'Ì.{orme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. ;

VISTO il D.I. n. Ml200l, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"- art.33 punto 2 e afi. };

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal D/A412016 recante "Attuazione delle Direttive
20l4l23UE,20l4l24NE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n.
163/2AO6 "'Csdici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1ÉA3/2A13 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1^3AU20|3 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (JE) n.130412013 relativo al Fondo Sociale

Europeo;

WSTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2A20 * Per la scuola, competenze e ambienti per

l'apprendimento" finanziato con il Fondo Sociale Europeo -Awiso pubblico 10862 del
16109/2}rc *Progettì di inclusione sociale e lotta al disagio nonehé per garantire
l'apertura delle scuale oltre I'orarìo scolaslico soprattatto nella aree a rìschìo e in quelle

periferiche"
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Direzione Didattica 54" circolo di Napoti "M. scherillo,,
Via Stanislao Manna, 23 - 8A126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 - cod. mecc. naee05400b
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Cod. id. 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-533; CUp: E61H17000080006
Progetto "A BRACCIA APERTE...la scuola per il territorio,,

YISTA la nota MruR - Dipartimento per Ia Programmaziane e la gestione delle risorse urnane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale
Uff. IV prot. AOODGEFID/28607 del BlA7l20l7 riguardante l'autorizzazione del
progetto "A Braccia aperte. . . la scuola per il territorio" PON FSE Asse I Azione 1 0. 1 . 1

presentato da questo Istituto, per un importo cornplessivo di € 39.927,30
VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID/31700 del 24lA7n\fi, che rappresenta la formale

autartzzazione del progetto e dell'impegno di spesa dell'lstituzione Scolastica
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzaziane dei Progetti FSE
VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID/0034815 DEL 02108l20l7,con al quale si precisa che

per il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale
intemo;

VISTA la delibera n. 6 del A4/09/2017 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato l'inserimento
nel PTOF del PON FSE AOODGEFID\10862 del l6/09/2}rc e i criteri da adottare per la
selezione del personale interno ed estemo necessario alla realizzazione delle attività
progettuali;

VISTO il "Regolamento per la selezione del personale interno ed osterno" approvato dal Consiglio
di Circolo in data 20/A9/2Afi con delibera n. 36;

RILEVATA la necessità di impiegare personale interno per attività connesse all'athrazione dei PON per
compiti da svolgere oltre il proprio orario di servizio;

DETERMINA

che sul sito web e nell'albo pretorio dell'Istituto venga pubblicato il seguente awiso:
1. Awiso di selezione rivolto esclusivamente al personale interno per il reperimento di personale

interno appartenente ai profili professionali :

Assistenti Amministrativi, con competenze nell'area informatica/digitale
Collaboratori Scolastici

disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio
profilo professionale e connesse all'attuazione dei progetti PON per l'anno scolastico 2017/2018 e
comunque fino alla conclusione dei progetti

IL DIzuGENTE SCOLASTICO,

Prof.ssa Gheta Maria VALE
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Direzione Didattica 54" Circolo di Napoti ,,M. Scherillo,,
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 - cod. mecc. naee05400b

tel. 081 7672642: e-mail naee05400b@istruzione.it
PON 2014t202O. Asse I - tstruzione - FSE. Ob.tAz. 10.1.1 _

cod. id. 10. 1. 1A-FSEpoN-cA-2afi-s33, cUp: E61 H17000080006
Progetto "A BRACCTA APERTE...ra scuola per ilterritorio,,

Prot.n. /818 Afqo dr!- JBlttlll'

AVVISO PUBBLTCO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE,{TA

Oggetto:
Fondi Strutturali Europei - Programma operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimenta" 2014' 2020. Awiso pubblico 10862 del l6l0gl20l6"Progetti di inciusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole olhe l'orario scolastico-soprathrtto nella aree a rischio e in
quelle periferiche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obietivo specifico 10. 1 . - Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e f:ormativa
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da paÉicolari fragilità

10.1.1A Interventi per iI successo scolastico degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1g97, n.59;

VISTO il D.Lgs' 30/0312001, n. 165 recante'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche,, e ss.mm.ii. ;

\TISTO il D-I- n- 44/2a01, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"- art.33 punto Z e afi.4A;

VISTO il D'Lgs. n. 50 del 1s10412A16 in vigore dal 19/0412016 recante "Attuazione delle Direttive
2O|4|23UE,2O14/24N8 sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n.
1$/20a6 "codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e fomiture',;

YI§TI i Regolamenti (tlE) n.130312013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. fiA1/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamenro (uE) n. ]f,a4/2U[ relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2Al4- 2A20 " Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento" finanziato con il Fondo Sociale Europeo -Awiso pubblico 10862 del 16/0912016
"Progetti dì inclusione sociale e lolta al disagio nonché per garantire l,apertura delle scuole

sltre l'orsrio scolastico soprottafrn nelln aree a fischùt e in quelle perìferiche',;
YISTA la nota MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie

strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastic4 per la gestione dei
fondi struth-rali per l'istruzione e per I'innovazione digitale Uff- IV prot. AOODGEFID/2g607 del
l3/O7/2O17 riguardante l'autonz.zqzione del progetto ..A Braccia aperte...la scuola per il territorio,,
PON FSE Asse I Azione 10.1.1 presentato da questo Istituto, per un importo complessivo di
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Direzione Didattica 54" Circolo di Napoti ,,M. Scherillo,,
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI - cod. fisc. 8002522A635 - cod. mecc. naee05400b

tel. 081 76726/,2; +mail naeeOS400b@istruzione. it
PON 201412020. Asse l- lstruzione- FSE. Ob.tAz.1O.1.1-

Cod. id. 1 0. 1. 1A-F§EPON-CA-2O17 -533; CUP: E61 H 1 7000080006
Progetto 'A BRACCIA APERTE...Ia scuola per il territorio,,

€ 39.927,30;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFIDi31700 del24/A7D017, che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e dell'impegno di spesa dell'Istituzione Scolastica;

YISTE le disposizioni normative vigenti in materia perlarcalizvazione dei Progetti PON FSE;

VISTA. la nota prot. MIUR AOODGEFID/0034815 DEL 0210&/2017, con al quale si precisa che per il
conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;

YISTA la delibera n. 6 del 0410912017 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato f inserimento nel
PTOF del PON FSE AOODGEFID\10862 del 16lo9/2016 e i criteri da adottare per la selezione del
personale interno ed estemo necessario allarealizzazione delle attivita progettuali;

VISTO il "Regolamento per la selezione del personale interno ed estemo" approvato dal Consiglio di Circolo
in data 20/09/2017 con delibera n. 36;

CONSIDERATA la necessita di reclutare personale ATA per l'attuanone e la gestione delle varie azioni
previste dal progetto PON *A braccia aperte...la scuola per il territorio' codice 10.1.1A-
FSEPON-CA-2017-533

EM,{NA

il presente awiso per il reclutamento di personale interno appartenente ai profili professionali ATA
Amministrativi - ATA Collaboratori disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività
inerenti il proprio profilo professionale e cofllresse all'atttazione del PON in oggetto, articolato nei seguenti
moduli formativi:

Modulo Titolo N, ore Destinatari

Educazione motoria; sporl; gioco didattico
Caccia al...gioco-sport -

Mod.l
30

Alunni di scuola

primaria

Educazione motoria; sporl; gioco didattico
Caccia al...gioco-sport -

Mod.2
30 Alunni di scuola

primaria

Arte; scrithrra creativa; teatro La bottega del teatro 30 Alunni di scuola
primaria

Arte; scrittura creativa; teatro Giocando con le TARTI 30 Alunni di scuola
primaria

Potenziamento della lingua straniera English lab for kids 30 Alunni di scuola
primaria

Potenziamento delle competenze di base Se conosco, non ho paura 30
Alunni di scuola

primaria
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di questo Istituto, la domanda di
Awiso e pubblicato sul sito web della

Direzione Didattica 54" Circolo di Napoti ,,M. Scherillo,,
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 - cod. mecc. naee05400b

tel. 08 1 7672642; e-mail naee0S4O0b@istruzione. it
PON 201412020. Asse I - tstruzione - FSE. Ob./Az. fi.1.1 -

Cod. id. 1 0. 1.'1A-FSEPON-CA-2017 -533; CUp: E61 H I 70000A0006
Progetto 'A BRACCIA APERTE...Ia scuola per il territorio"

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTTWTÀ

Le attività progettuali si svolgeranno presso la sede del 54" Circolo Didattico "M. Scherillo" di Napoli in
orario pomeridiano e si articoleranno in lezioni della durata dr2l3 ore con cadenza settimanale e/o
bisettimanale durante l' anno scolastico Z0 17 / I 8.

La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l'importo lordo previsto dal
CCNl/comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanaati
e autoizzati dall'Autorita di Gestione e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall'incarico.
Il compenso si intendera onnicomprensivo, owero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché
di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta.
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento di fine rapporto.
Il compenso sarà corrisposto a prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati.
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione per gli alunni realizzati con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà
effettuato enfro trenta giorni dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del MIU& a prescindere dalla
data in cui ciò awenga.
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità manifestate dagli aspiranti agli incarichi e
saranno definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate, come
risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momeilto, senza preawiso
ed indennita di sort4 per fatti elo motivi organtnativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I'annullamento dell'attivita progettuale.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRE§ENTAZIONE DELLE DOMAh[DE

Gli aspiranti dovranno consegnare a mano all'ufficio protocollo
partecipazione alle selezioni, come da modello A allegato al presente
scuola all' indiizzo w-ww. scheri I I o 5 4c d. gov. it,

§,NTR:OF,NON OLTRE,L§, ORE 12,00 DEL 28/11/2017.

Il modello A dowà essere debitamente compilato e firmato in originale, riportare espressa an$onzzazione al
trattamento dei dati prsonali per fini istituzionali ai sensi del D. Lp lg1/20a3.
Non verranno tenute in considerazione domande penrenute dopo la predetta data di scadenza.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezioae awerrà in ottemperanza alle Linee Guida del PON e ai seguenti criteri:

,t': ,' r.,

PERSONALE ATA _ PROFILO ASSISTENTI AfuTMINISTRATIVI
Tiroli di stutlio è attrìbuìto Der un
Diploma di istruzione secondaria di 20 grado valido per
l'accesso al profi1o di AA
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Direzione Didattica 54" Circolo di Napoli "M. Scherillo"
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 - cod. mecc. naee05400b

tel. 08 1 7672642; e.mail naee0S400b@istruzione. it
PON 201412020. Asse l- lstruzione - FSE. Ob.lAz.1O.1.1 -

Cod. id.'1 0.'1 . 1A-FSEPON-CA-2017 -533; CUP: E61 H 1 7000080006
Progetto 'A BRACCIA APERTE...Ia scuola per il territorio"

PE RS ONALE ATA _ PRO FILO COLLABORATOM S COLASTI CI

Lavalutazione dei titoli e dei curricula sarà effettuata da un'apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico sulla base dei criteri sopra citati.

Gliesiti della selezione saranno affissi all'Albo della scuola e pubblicatisul sito ,i ., ,: ,: e

cornunicati direttamente al personale selezionato

Napoli 13111DA17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Attestato di qualifi ca professionale Punti 10

Competenze informatiche comprovate con autocerti fi cazioni Punti 10 per ognititolo rr-rax 20

Anzianità di servizio
apparlenenza

svolto nel profili/ruolo di attuale Punti 2 per ogni anno max 20

Servizio continuativo prestato presso il 54" C.D. "M. Scherillo Punti 4 per ogni anno max20

Diploma di istruzione secondaria di 2o grado Punti 6

Attestato di qualifica professionale Punti 4

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 2

Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza Punti 2 per ogni anno max 20

Servizio continuativo prestato presso il 54" C.D. "M. Scherillo Punti 4 per ogni anno max 20

Allegato 1; Domanda - Informativa privacy

Prof.ssa Gheta Maria V.ALElEffNt|

([Lt/-ViJ.5*-,
I

Titoli cultursli

Titolidi seruizio

Titolì dì studio (N.8. Il punteggìo è uttibuito per un solo titokù

Tiroli di servizio



Alleeato A

Fondi Strutfurali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimerÉo" 2Ol4- 2020. Awiso pubblico 10862 del l6l09l2}rc *Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico sopratlutto nella aree a rischio
e in quelle periferiche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo speciflco 10.1. -
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI DEL PERSONALE ATA

AI Dirigente Scolastico del
54o C.D. "Michele Scherillo" di Napoli

IliLa sottoscritto/a

codice Fiscale

natola a

il telefono
(obbligatori per contatti)

e-mail
indirizzo a cui inyiare Ie comunicazioni relative alla selezione

residenteldomi ciliato via

città

in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO COLLABORATORE SCOLASTICO

in servizio presso codesto Istituto,
DICIIIARA

la propria disponibilita a partecipare alle attivita finalizzate alla rcalizzazione del progetto PON *A braccia
aperte ...1a scuola per il territorio" - codice 10.1.14-FSEPON-CA-2017-533 - annualità 201712018 -

CUP: E61H17000080006

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

tr di essere cittadino

tr di essere in godimento dei diritti politici;
n di essere dipendente di altre amministrazioni

tr owero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche;

n di essere ln possesso del seguente titolo di studio

prov.

cell.

cap.

conseguito il _cio



tr di non avere subito condanne penali;

n ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

tr di non avere procedimenti penali pendenti;

n ovvero di avere i seguenti procedirnenti penali pendenti

tr di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che il ruolo prevede secondo la normativa vigente;

tr di essere in possesso dei requisiti richiesti per l'espletamento dell'incarico. come attestato dal curriculum
vitae allegato.

n di essere disposto/a a svolgere l'incarico senza riserrya e secondo il calendario approntato da
Dirigente Scolastico, titolare del progetto.

ll/la sottoscritto/a allega alla presente:

./ il curriculum vitae nel formato europeo (solo per gli ATA Arnministrativi);
,/ il documento di identità in corso di validità e il codice fiscale

Napoli, Firma

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato. consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti. nei casi previsti dalla legge, sono

puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in rnateria (artt. 7 5 e 76 del Testo Unico sulla documentazione

amministrativa D.P.R. 44512000), dichiara che i contenuti del currictilum e t titoli elencati sono veritieri e di
questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data Firma

INFORMA TIVA S ULLA PKIVACY

II 54o Circolo Didattico "M. Scherillo" di Napoli in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e

della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora. conserya e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell'arnbito delle procedure per l'erogazione
di servizi formativi,
In applicazione del D. Lgs 19612003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo corettezza e con

adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema

adottato per elaborarli. ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattanrento dei dati è il Dirigente Scolastico. quale Rappresentante Legale dell'lstituto.
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, icomponenti il gruppo

di Progetto. i Tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del

progetto.



I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso aidatipersonali e gli altridiritti definiti dall'art.
7 del D.Lgs 196103.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

_l_ sottoscritt ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del
D.Lgs. 196103, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano

essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma


