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Unione Europea

Direzione Didattica 54° Circolo di Napoli “M. Scherillo”
Via Stanislao Manna, 23 — 80126 NAPOLI

cod. fisc. 80025220635 — cod. mecc. NAEE(Q5400B
tel. 0817672642; e-mail nace03400bwistruzione. it

Prot. n. 1154/B18 del 0§.03.2018

Albo
Atti
Sito web

BANDO INTERNO RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI DI LINGUA INGLESE

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTE
VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2019;

il D. L. n. 44/2001 riguardante le “Istruzioni generali sulla Gestione amministrativo contabile
delle Istituzioni Scolastiche™;

I"art. 25 comma 4 e 5 del D. Lgs. 165/01 cosi come modificato dal D. Lgs. 150/09

il Regolameno dell’autonomia delle Istituzioni scolastiche (DPR 275/99), cosi come modificato dalla
Legge 107/2015

gli artt. 30-33 de] CCNL 2006/2009

le delibere degli OO.CC di approvazione del PTOF e al Piano annuale dei progetti;

il “Regolame1to per la selezione del personale interno ed esterno” approvato dal Consiglio di Circolo
in data 20/09.2017 con delibera n. 36;

I’istanza prot. n.1136/b18 del 07.03.18 con la quale i genitori degli alunni delle classi quinte

sezz. F-G chiedevano al Dirigente Scolastico di organizzare nei locali della scuola un corso di
formazione destinato ai propri figli, finalizzato al conseguimento della Certificazione “Trinity
College” GESE Grade 3 - CEFR Level - A2.1 ;

la manifesta volonta dei genitori di finanziare i costi relativi all’attivazione del predetto corso;

TENUTO CONTO cae per I’attivazione dei corsi si rende necessario procedere all’individuazione di un

esperto interio cui conferire I’incarico di docenza nel corso extracurricolare di potenziamento della
lingua inglese pianificato;

EMANA

il seguente avviso per la selezione di esperti interni all’Amministrazione cui aftidare la realizzazione del
percorso didattico-fcrmativo di seguito elencato:

Titolo corso Finalita del corso Livello Destinatari Ore

WE ALL TOGETHER... | competenze di lingua GGEdSE3 Classi V
rade
| . .
LEARN ENGLISH! inglese, finalizzato alla cerz. FIG 30
certificazione CEFR
Level - A2.1

Potenziamento delle

TRINITY COLLEGE LONDON




PREMESSA
L’incarico professionale da attribuire prevede:
a) la realizzazione «i attivita laboratoriali di lingua inglese da svolgersi presso i locali del 54° Circolo
Didattico di Napoli, nei giorni e nelle ore definiti dal calendario predisposto dal Dirigente
Scolastico;

b) [I'elaborazione di un progetto da allegare alla domanda di partecipazione alle selezioni e di una
dettagliata progtammazione delle attivita, coerente con le finalita e gli obiettivi dei corsi da attivare;

¢) la stesura di una relazione finale con I'indicazione degli esiti formativi conseguiti dagli alunni, 1 punti
di forza del pro:zetto, quelli di debolezza e le ipotesi di miglioramento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati dovranno “ar pervenire sulla mail istituzionale nace05400b@istruzione.it la seguente
documentazione:
Gli interessati dovranno produrre , pena ’esclusione, la seguente documentazione:
1. istanza di partec pazione firmata, redatta come da modello (Allegato A), nella quale deve essere
espressamente dichiarato il modulo e/o i moduli formativi per i quali si intende concorrere;
tabella per la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B):
curriculum vitae redatto obbligatoriamente sul modello europeo, numerato e firmato;
fotocopia del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale
autocertificazione, a norma di legge, det titoli culturali e professionali posseduti;
informativa sulla privacy firmata (Allegato A);
consenso al trat:amento dei dati personali (Allegato A)
articolazione dettagliata della proposta progettuale con riferimento alle competenze specifiche che gli
alunni dovranno acquisire al termine delle attivita laboratoriali.
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire sulla email istituzionale naece05400b@jistruzione.it
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ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.00 DEL GIORNO 15/03/2018.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera ’esclusione dalle
selezioni.

SELEZIONE DELLY. CANDIDATURE

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate dalla Commissione per la
valutazione dei titoli pzr la selezione di personale interno, sulla base dei criteri stabiliti nel “Regolamento per la
selezione del personale interno ed esterno™ approvato dagli OO.CC. e indicati nella Tabella dei titoli e delle
esperienze professioneli dei docenti, allegata al presente bando (Allegato B).

La Commissione provvedera a stilare una graduatoria degli aspiranti che sara affissa all’albo e pubblicata sul
sito web della scuola.

Avverso la graduator a, entro cinque giorni dalla pubblicazione, gli aspiranti potranno produrre reclamo solo
ed esclusivamente in merito ad eventuali errate attribuzioni di punteggi da parte della Commissione. Non sono
ammessi reclami per inserimento di ulteriori titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.

A parita di puntegzio sara data preferenza ai candidati che abbiano svolto nella scuola o in altre

istituzioni scolastiche, esperienze valutate positivamente.

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione, purché pienamente rispondente ai requisiti professionali indicati nella tabella di valutazione dei

[



titoli degli esperti allegata al presente avviso (Allegato B) e, comunque, a seguito di positivo colloquio con
il Dirigente Scolastico.

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria e comunqu: dovra svolgersi entro 1l 31 agosto 2018.

La determinazione del calendario. della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita del 54°
Circolo Didattico “Micaele Scherillo™.

Il compenso economico dovuto all’esperto interno sara a carico delle famiglie degli alunni, per ogni
ora di incarico effettivamente svolta, con I"importo lordo previsto dal CCNL/comparto scuola.

11 pagamento del corrispettivo economico, inoltre, sara vincolato alla effettiva capacita didattico-
comunicativa-operativa dell’esperto e alla verifica della documentazione probatoria delle attivita
svolte. Il compenso sara onnicomprensivo e assoggettato alla medesima disciplina fiscale e
previdenziale prevista per i compensi relativi alle prestazioni aggiuntive all’orario obbligatorio.

PRIVACY
Al sensi del D.Lgs 196/03, lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari »er la gestione del presente bando.

AZIONI DI PUBBLICIZZAZIONE
Il presente bando sara p.bblicato sul sito dell’Istituzione scolastica all’indirizzo www scherillod4ed. gov. it.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Gheta Maria VALENTINO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Gheta Maria Valentino)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art.3 comma 2 D.Lgs 39/93

Allegati:
Allegato A: Domarda - Informativa privacy - Consenso al trattamento det dati personali
Allegato B: Tabella di valutazione det titoli



ALLEGATO A

DOMANDA. DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTI

Al Dirigente Scolastico
54° Circolo Didattico

11/La sottoscritto/a

codice Fiscale

nato/a a prov.

il telefono cell.

(obbligatori per contatti)

e-mail
(indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione)

residente/domiciliato via

cap __citta

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli finalizzata all'attribuzione dell'incarico di ESPERTO del modulo

formativo “WE ALL TOGETHER... LEARN ENGLISH!” - (GESE Grade 3 - CEFR Level - A2.1)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

) di essere cittacino

O di essere in godimento dei diritti politici

O di essere dipendente di altre amministrazioni

O ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche
0 di non avere subito condanne penali

O ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

0 di non avere procedimenti penali pendenti

O ovvero di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti

11/1a sottoscritto/a allega:
= proposta proget:uale del percorso formativo
= fotocopia firma:a del documento di identita e del codice fiscale



» curriculum Vitae in formato europeo
= autocertificazione/i Jei titoli posseduti

Data Firma

AUTOCERTIFICAZIONE

11 candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione
amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di
questi ultimi € pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data Firma

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

11 54° Circolo Didattice “M. Scherillo” di Napoli in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e
della formazione e ad ogni attivitd ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce datj
personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per I’erogazione di
servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.

1 dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

[ dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dali’art. 7 del D.Lgs 196/03.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1 softoscritt , ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del
D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano
essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma







ALLEGATO B

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI LINGUA INGLESE

Valutazione Punteggio | Punteggio
candidato | commissione
TITOLI CULTURALI Punti Max
(max 15 punti)
Laurea coerente con la tipologia di intervento 4 . .
L . - punti 8 punti
(specialistica o vecchio ordinamento)
Altra laurea 0.50 punti I punto
Dottorato afferente la tipologia di intervento 2 punti 4 punti
Master biennale afferer te la tipologia di { punto 2 punti
intervento
CERTIFICAZIONI COMPETENZE
(max 11 punti)
Certificazioni di competenze informatiche 0,50 punto per ogni I .
rilasciate da Enti di formazione accreditati certificazione punti |
CEFR: livelli lingua inglese A2, B1, B2, Cl, A2=1p.
C2 (reading, writing, sseaking, listening) Bl1=2p.
B2=3p. 5 punti
In caso di sola certificuzione speaking, il Ci=4p.
punteggio sara dimezzato. C2=5p.
C‘ertif.lcazioni di cgmp;tenze .met’c.)dologico- 0.50 punti per ogni 1.50
didattiche afferenti Ia 1ipologia d’intervento . . .
rilasciate da Enti di fo-mazione accreditati certificazione punti
Specializzazioni e qualifiche, afferenti la 0.50 punti per ogni
tipologia d’intervento. rilasciate da Enti di specializzazione o 3'50,
formazione accreditat ualifica punti
q
TITOLI PROFESSIONALI
(max 24 punti)
Esperienze lavorative in qualita di esperto in
progetti analoghi esclisivamente inerenti la 1 punto per ogni .
figura professionale r chiesta ed in relazione esperienza 16 punti
alle attivita da effettuare
Altre esperienze lavorative coerenti con 1 punto per ogni 3 .
I’incarico esperienza punti
PROPOSTA PROGETTUALE
(max 24 punti)
Articolazione dettagliata della proposta
progettuale con riferimento alle competenze " 24 ounti "
specifiche del modula e al prodotto finale da puntt
realizzare
Colloquio con il DS .
(maxq26 punti) * 26 punti i
PUNTEGGIO TOTALE

NOTE: Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo di cui al bando di
selezione non saranno valutati. La Commissione di valutazione si riserva la facolta di convocare gli aspiranti esperti
esterni per delucidazioni in merito ai titoli posseduti.

* Valutazione a cura della Commissione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gheta Maria VALENTINO




