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CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE D’OPERA

per ’affidamento dell’incarico di Medico Competente
tra

la Scuola Primaria Statale “M. Scherillo -54° Circolo Didattico Via Stanislao Manna 23, rappresentata
legalmente dal Dirigente Scolastico, Dott. ssa Silvana Aurea Bottari, nata a Napoli il 15/04/1954

selettivamente domiciliata per la sua carica presso la Scuola “M. Scherillo, codice fiscale
n.80025220635

e

la dott. ssa Cimmino Francesca nata a Castellammare di Stabia (Na) ,il 11/08/1973, ed ivi residente
in Via Napoli, 281/G CAP 80053, C.F. CMMFNC73M51C129A

PREMESSO CHE:

1. I D.Lgs n 81/08 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”; relativamente alle Istituzioni Seolastiche:

individua nel datore di lavoro il soggetto competente a provvedere alla redazione del documento relativo
alla valutazione dei rischi;
obbliga i datori di lavoro ad attivare gli opportuni interventi al fine di promuovere le iniziative di
informazione, formazione dei lavoratori e provvedere alla programmazione e organizzazione degli
adempimenti previsti in caso di emergenza e in relazione alla tutela della salute dei lavoratori e alla
prevenzione di danni verso terzi;
prevede la possibilita, per gli Istituti Scolastici, di avvalersi dell'opera di un esperto al fine di integrare
l'azione di prevenzione e protezione svolta dai dipendenti individuati dal datore di lavoro nonché
dall’RSPP della struttura;
prevede la possibilita di collaborazione con il Datore di Lavoro, ovvero con il Responsabile del Servizio,
per l'organizzazione di azione di formazione relativamente al Primo Soccorso nella Scuola e azioni di
prevenzione a tutela della salute dei lavoratori mediante ['effettuazione di accertamenti sanitari
(preventivi e/o periodici), relativamente ai dipendenti per i quali nel Documento di Valutazione dei Rischi
si evidenzi la necessita,

CONSIDERATO CHE:

come verificato da esame comparativo dei curricula pervenuti nel corso di procedura di selezione, la
dott. ssa Cimmino Francesca ha i requisiti professionali per svolgere i compiti espressamente attribuiti
dal D.Lgs. 81/08 e dal D.Lgs. 195/03 alla figura del MEDICO COMPETENTE, nonché altri compiti di
supporto, consulenza e collaborazione ai dirigenti scolastici per I'applicazione della predetta normativa.



SI CONVIENE E SI STIPULA
il presente contratto di prestazione d'opera professionale,

di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole esclusivamente per l'affidamento
dell'incarico di MEDICO COMPETENTE della Istituzione Scolastica “M. Scherillo” - Primaria e
Infanzia -(con sede centrale e plesso “Nuovi locali”), per il periodo dal 24/04/2014 al
24/04/2015.

Art.1 - la dott. ssa Cimmino Francesca individuata, a seguito di avviso pubblico, quale
MEDICO COMPETENTE specialista in medicina del lavoro in relazione ai requisiti
professionali, debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della
scuola, si impegna a prestare la propria opera professionale svolgendo i compiti di seguito
riportati:

e Assistere il Dirigente Scolastico nel fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione
collettivi e individuali.

o Effettuare gli accertamenti sanitari e esprimere giudizi di idoneita alla mansione
specifica, con particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale per i
5 dipendenti addetti all’ufficio di segreteria

e [stituire e aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede
dell’Istituzione Scolastica, con garanzia del segreto professionale;

e Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.S.L., sul significato degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;

e Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell’integrita psicofisica dei docenti in servizio nella scuola cosi
come previsto anche ai sensi della Legge 125/2001 in relazione ai rischi connessi al
consumo di alcool

¢ Effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di
prevenzione dal rischio generico e specifico;

e Visitare almeno due volte I'anno gli ambienti di lavoro e partecipare alla programmazione;

Inoltre in collaborazione con I'RSPP del circolo potra:

e Assistere il Dirigente Scolastico nei rapporti con I'Ente locale (Comune o Provincia)
che, per il comma 3 dell'art. 18 del D.Lgs 81/08, & tenuto agli obblighi relativi agli
interventi strutturali e di manutenzione.

e Adeguare la struttura scolastica alla normativa antifumo Legge n. 3/03 art. 51
(individuando per iscritto i locali soggetti al divieto, nominando i funzionari incaricati di
controllare il rispetto delle norme, predisponendo i modelli per verbalizzare le
trasgressioni, ecc).

e Adeguare la struttura scolastica alla normativa relativa alla Legge 125/2001

e Svolgere periodici sopralluoghi alle strutture scolastiche durante I'anno di assistenza
per la valutazione dei rischi.

Art. 2 - Il Dirigente Scolastico si impegna:
e a organizzare un Servizio di Prevenzione e Protezione con un adeguato numero di
addetti che collaboreranno con il Medico Competente individuato ;
e a fronte dell’attivita effettivamente svolta sara corrisposto un compenso complessivo
pari ad € 499,00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. Tale importo
sara liquidato a fine contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita e di
regolare avviso di parcella con relativa presentazione di fattura.



Art. 3 - Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Art. 4 - L'incarico, che avra inizio a fare data dalla sottoscrizione del presente contatto scadra
dopo 12 mesi e non é tacitamente rinnovabile tra le parti.

Art. 5 - La scuola “M. Scherillo”(con sede centrale e plesso “Nuovi Locali”) fa presente, ai
sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03, (Codice Privacy), che i dati personali forniti dalla
Dott.ssa Cimmino Francesca saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa
sopra richiamata e degli obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso.

Art. 6 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli artt. 2229
e seguenti del Codice Civile. In caso di controversie il foro competente e quello di Napoli.

Letto, approvato e sottoscritto.
NAPOLI . 24/04/2014
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