Di-ezione Didattica 54° Circolo di Napoli “M. Scherillo”
Via Stanislao Mann:, 23 — 80126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 — cod. mecc. naee05400b
t21. 0817672642; e-mail naece05400b@istruzione.it
PCIN 2014/2020. Asse | — Istruzione — FSE. Ob./Az. 10.1.1 -
Cod. id. 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-533; CUP: E61H17000080006

Proge:to “A BRACCIA APERTE...l1a scuola per il territorio”

prot.n. /818 4adi ol FEIPVIPE:

AVVI[30 PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA

Oggetto:
Fondi Strutturali Europzi — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014 2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per gare ntire I’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche”. Ass¢ I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativ: precoce e della dispersione scolastica e formativa
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

1(.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/39, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Sc:lastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Ammini;trazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.L n. 44/2001, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrati'/> - contabile delle istituzioni scolastiche”- art.33 punto 2 e art.40;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive
2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n.
163/2006 “Ccdici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTI iRegolamen: (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Re;zolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolani:nto (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 ~ Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendime1to” finanziato con il Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016
“Progetti di ‘nclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire [’apertura delle scuole
oltre Uorariv scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”;

VISTA la nota MIUF. — Dipartimento per la Programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali -- Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per I’istruzione ¢ per I’innovazione digitale Uff. IV prot. AOODGEFID/28607 del
13/07/2017 - guardante I’autorizzazione del progetto “A Braccia aperte...la scuola per il territorio”
PON FSE Asse I Azione 10.1.1 presentato da questo Istituto, per un importo complessivo di
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VISTA

VISTE
VISTA

VISTA

VISTO

t=l. 0817672642; e-mail naee05400b@istruzione.it
PON 2014/2020. Asse | — istruzione — FSE. Ob./Az. 10.1.1 -

Cod. id. 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-533; CUP: E61H17000080006
Progerto “A BRACCIA APERTE...la scuola per il territorio”
€ 39.927,30;
la nota del Ml /R prot. AOODGEFID/31700 del 24/07/2017, che rappresenta fa formale
autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa dell’Istituzione Scolastica;

le disposizion’ normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti PON FSE;

la nota prot. MiIUR AOODGEFID/0034815 DEL 02/08/2017, con al quale si precisa che per il
conferimento :i incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;

la delibera n. ¢ del 04/09/2017 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato I’inserimento nel
PTOF del PO FSE AOODGEFID\10862 del 16/09/2016 ¢ i criteri da adottare per la selezione del
personale interno ed esterno necessario alla realizzazione delle attivita progettuali;

il “Regolamernr o per la selezione del personale interno ed esterno™ approvato dal Consiglio di Circolo
in data 20/09/2017 con delibera n. 36;

CONSIDERATA la necessita di reclutare personale ATA per attuazione e la gestione delle varie azioni

previste dal :rogetto PON “A braccia aperte...la scuola per il territorio” codice 10.1.1A-
FSEPON-CA.-2017-533

EMANA

il presente avviso pe- il reclutamento di personale interno appartenente ai profili professionali ATA
Amministrativi - ATA Collaboratori disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita
inerenti il proprio profi o professionale e connesse ali’attuazione del PON in oggetto, articolato nei seguenti
moduli formativi:

Moculo Titolo N. ore Destinatari
) ) ) ) o Caccia al...gioco-sport - Alunni di scuola
Educazione motoria; sport; gioco didattico 30
Mod.1 primaria
) o i o Caccia al...gioco-sport - o
Educazione motoria; sport; gioco didattico 30 Alunni di 5_0“013
Mod.2 primaria
Arte; scrittura creative ; teatro La bottega del teatro 30 Alunni di scuola
primaria
Arte; scrittura creativii; teatro Giocando con le 7TARTI 30 Alunni di scuola
primaria
Potenziamento della lingua straniera English lab for kids 30 Alunni di scuola
primaria
] _ ) Alunni di scuola
Potenziamento delle competenze di base Se conosco, non ho paura 30
primaria
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PERIODO E SEDE D[ SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita progettuali si svolgeranno presso la sede del 54° Circolo Didattico “M. Scherillo” di Napoli in
orario pomeridiano e si ¢ rticoleranno in lezioni della durata di 2/3 ore con cadenza settimanale e/o
bisettimanale durante I” anno scolastico 2017/18.

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con 'importo lordo previsto dal
CCNL/comparto scuole per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati
¢ autorizzati dall’ Autor 12 di Gestione e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.

Il compenso si intenderi onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché
di ogni altro onere tribttario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta.

Si precisa che il contratt non da luogo a trattamento di fine rapporto.

1l compenso sara corrisposto a prestazione ultimata e dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione per gli alunni realizzati con
finanziamenti pubblici d essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entro trenta ¢ orni dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del MIUR, a prescindere dalla
data in cui cid avvenga.

Gli atti di nomina sarznno emessi sulla base delle disponibilita manifestate dagli aspiranti agli incarichi e
saranno definiti sulla base delle attivitd effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate, come
risultante dai fogli di psenza. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso
ed indennitd di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’ atti vita progettuale.

MODALITA’ E TERIAINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti dovranro consegnare a mano all’ufficio protocollo di questo Istituto, la domanda di
partecipazione alle sel:zioni, come da modello A allegato al presente Avviso e pubblicato sul sito web della

scuola all’indirizzo -, v ~whertlionided goy i,

IINTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL 28/11/2017.

[l modello A dovra ess:re debitamente compilato e firmato in originale, riportare espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi del D. Lgs 196/2003.
Non verranno tenute i1 considerazione domande pervenute dopo la predetta data di scadenza.

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverra ir ottemperanza alle Linee Guida del PON e ai seguenti criteri:

PERSONALE ATA — PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Titoli di studio (N.B. Il punteggio é attribuito per un solo titolo)

Diploma di istruzior ¢ secondaria di 2° grado valido per Punti 20
I’accesso al profilo ( AA




yrsE fuegela

Lirezione Didattica 54° Circolo di Napoli “M. Scherillo”
Via Stanislao Manra, 23 — 80126 NAPOL! - cod. fisc. 80025220635 — cod. mecc. naee05400b
‘el. 0817672642; e-mail naee05400b@istruzione.it
PCN 2014/2020. Asse | ~ Istruzione — FSE. Ob./JAz. 10.1.1 -
Cod. id.  0.1.1A-FSEPON-CA-2017-533; CUP: E61H17000080006
Prog:tto “A BRACCIA APERTE...la scuola per il territorio”

Attestato di qualifica ]; ‘ofessionale Punti 10

Titoli culturali specij 1 ci
Competenze informat che comprovate con autocertificazioni Punti 10 per ogni titolo max 20

Titoli di servizio

Anzianita di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale Punti 2 per ogni anno max 20
appartenenza
Servizio continuativo _])restato presso il 54° C.D. “M. Scherillo Punti 4 per ogni anno max 20

PESNSONALE ATA — PROFILO COLLABORATORI SCOLASTICI

Titoli di studio (N.B. ;'I punteggio é attribuito per un solo titolo)

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado Punti 6
Attestato di qualiﬁca_])rofessionale Punti 4
Diploma di istruzion:: secondaria di primo grado Punti 2

Titoli di servizio
Anzianita di servizio ;volto nel profili/ruolo di attuale appartenenza | Punti 2 per ogni anno max 20

Servizio continuativo prestato presso il 54° C.D. “M. Scherillo Punti 4 per ogni anno max 20

La valutazione dei tito i e dei curricula sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico sulla base d:i criteri sopra citati.

Gli esiti della selezion: saranno affissi all’Albo della scuola e pubblicati sul sito v =vh
comunicati direttametre al personale selezionato

Napoli 13/11/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Gheta Maria f

Allegato I: Domanda - Informativa privacy / Z (/




