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(AJ | COMPETENZE PER LO SVILUPPO [FSE] DIREZIONE DIDATTICA STATALE
AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO [FESR] “SCHERILLO NAPOLI 54”

Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI

)7 TEL./ FAX 081 7672642
E-mail: naee05400b@istruzione.it
Prot. n. 604 /B18 Napoli, 24/02/2009
BANDO PUBBLICO
PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE
PON 2007-2013 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo”
n. 2007 IT 051 PO 007 - Annualita 2008/2009
IL Dirigente Scolastico
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo”
2007-1T-05-1- PO-007 cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo;
VISTA I’Awviso Prot. N° AOODGAI/8124 del 15/07/2008 emanato dal MIUR —Direzione Generale
per gli Affari Internazionali Dipartimento per I’Istruzione — Ufficio IV;
VISTE la Circolare del 30/12/2008 Prot. N° AOODGAI/15950 del MIUR Dipartimento per la
Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. V, concernente le
Autorizzazioni dei Piani Integrati — Annualita 2008/09;
VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013” Fondo Sociale Europeo e Fondo Europeo Sviluppo Regionale — Prot.
N° AOODGA/11511 del 18 febbraio 2008;
VISTO il finanziamento di € 9821,43 assegnato alla scuola per la realizzazione del progetto;
VISTI gli artt. 33 e 40 del Decreto Interministeriale n. 44/2001;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003;
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 28 del 08 /10/2008 e le delibere del Consiglio di

Circolo n. 57 del 30/09/2008, n. 71 del 13/01/2009 e n. 77 dell’11/02/2009;

INDICE

LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE

Codice o . . .
progetto Obiettivo Descrizione Azione Titolo progetto Durata
Migliorare le Sviluppo di competenze sulla “ Dalla gestione ...
B-9-FSE- competenze gestione amministrativo / all’innovazione”
2008-420 del personale contabile e di controllo e sulle 50 ore
dell | procedure di acquisizione di
Se?dsgge())n?i € beni e servizi.
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Possono_concorrere e presentare domanda di_partecipazione in _gqualita di _esperti_esterni, i soggetti
singoli, le Agenzie e gli Enti di formazione, le Associazioni del settore specifico.

Le Agenzie, gli Enti e le Associazioni che intendono candidarsi, oltre al curriculum, dovranno presentare il
nominativo ed il curriculum personale dell’esperto che dovra espletare I’incarico.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di Agenzie, di Enti di formazione, di
Associazioni, all’istanza di partecipazione dovra essere allegata I|’autorizzazione del Responsabile
dell’ Agenzia, dell’Ente o dell’ Associazione.

In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione, I’eventuale incarico &€ subordinato alla preventiva
autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Si rammenta che non possono presentare istanza di partecipazione gli appartenenti ai gruppi di valutazione
dei PON.

Gli aspiranti ai predetti incarichi, dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico del 54°
Circolo Didattico di Napoli “Michele Scherillo” — Via Stanislao Manna, 23 — 80126 Napoli.

Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande acquisite al protocollo della
scuola entro le ore 12,00 del 09.03.2009, pena I’esclusione (non fa fede il timbro postale).

La domanda, da compilare sull’apposito modello allegato, dovra essere corredata dal curriculum personale in
formato europeo riportante i titoli di studio e le esperienze professionali.

La valutazione sara qualitativa e, ferme le procedure di trasparenza, sara effettuata ad insindacabile giudizio
del Gruppo Operativo del Piano Integrato, in relazione ai criteri deliberati dagli Organi Collegiali della
scuola.

Il Gruppo Operativo del Piano, provvedera a selezionare le istanze in base ai seguenti requisiti:

e possesso dei titoli culturali necessari per I’espletamento dell’incarico

e coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo

e titoli professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, riconosciuti dall’Unione Europea,
dal Ministero della Pubblica Istruzione, dalla Regione Campania e da Enti di formazione
regolarmente accreditati e certificati

e documentata esperienza professionale specifica, che dimostri le pregresse esperienze nell’ambito
della formazione

e significative esperienze pregresse in qualita di formatori nell’ambito dei progetti PON FSE.

e documentate esperienze pregresse in qualita di tutor nell’ambito di corsi di formazione rivolti ai
docenti

La graduatoria degli esperti esaminati dal GOP, sara affissa all’albo della scuola il giorno 16/03/2009.
La scuola, quindi, provvedera a contattare direttamente gli esperti individuati per I’espletamento degli

incarichi, al fine di concordare le modalita operative degli interventi.
Il conferimento degli incarichi di collaborazione avverra mediante contratto di prestazione d’opera, in forma
di scrittura privata o di incarico professionale.
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Le attivita relative all’intervento formativo, dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2008/2009

Il compenso orario spettante all’esperto, € quello previsto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione
delle iniziative finanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” FSE e FESR - Prot. n.
AOODGAI/1511 del 18 febbraio 2008 e sara corrisposto, secondo quanto stabilito dalla Circolare del
Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003, a rendicontazione approvata.

L attivita didattica del contratto sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente
normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

I dati personali dei quali la scuola entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati
nel rispetto del DIgs. 196/2003 e sue modifiche.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Albertazzi Paola

ALLEGATI

A. Contenuti della formazione
B. Domanda di partecipazione alla selezione per I’incarico di esperto formatore
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ALLEGATO A

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
“SCHERILLO NAPOLI 54~
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLI
TEL./ FAX 081 7672642
E-mail: naee05400b@istruzione.it

Codice
progetto

Titolo progetto Durata

Contenuti della formazione

B-9-FSE-
2008-420

*“ Dalla gestione ...

” . .01 50ore
all’innovazione

Competenze informatiche di base (certificazione
ECDL);

Internet — Intranet — SIDI — Rete di ufficio — Sicurezza
informatica — Ricerca normativa;

i PON nelle istituzioni scolastiche: indicazioni operative
per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei. Gestione amministrativa e
contabile;

D.l. 44/2001. Dal Pof al Programma Annuale: fasi delle
entrate e delle spese. Simulazione;

verifiche e modifiche al Programma Annuale. Conto
consuntivo. Controllo dei Revisori dei Conti.
Simulazione;

piano delle attivita del personale ATA. Determinazione
del FIS, modalita di riparto e di accesso al Fondo.
Relazioni sindacali. Contrattazione integrativa
d’Istituto;

attivita negoziale. Procedura degli acquisti di beni e
servizi. Stipula dei contratti con esperti; accordi di rete.
Simulazione;

aspetti economici retributivi. Struttura della
retribuzione; stipendi e compensi accessori. Trattamento
di Fine Rapporto. Denunce telematiche mensili e
annuali (EMENS-DMA-DM10-Dichiarazione IRAP e
770- ecc...);

D.L. 112/2008. Previdenza obbligatoria e
complementare. Fondo Espero;

D. Lgs 30 giugno 2003 n°196 “La Privacy nelle
Istituzioni scolastiche”;

personale ATA: diritti; obblighi; sanzioni e procedure
disciplinari. Codice disciplinare (vedi CCNL scuola);
gestione del patrimonio scolastico: inventario dei beni.
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ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico del 54° C. D. “M. Scherillo”
Via Stanislao Manna, 23
80126 Napoli

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI ESPERTO
FORMATORE

Obiettivo B.9 — codice progetto B-9-FSE-2008-420

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( ) il \
Codice fiscale e residente in via
,n. Comune di ( ),
c.a.p. recapito tel. fisso recapito tel. cell.
indirizzo e-mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di docente esperto nel modulo
formativo “DALLA GESTIONE ... ALL’INNOVAZIONE” - PON FESR “Competenze per lo
Sviluppo” (2007 IT 05 1 PO 007 / cod. B-9-FSE-2008-420)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di aver preso visione del bando

e di essere cittadino

e di essere in godimento dei diritti politici
e di essere dipendente della seguente amministrazione

e di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
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e di essere in possesso dei titoli culturali e professionali pertinenti all’attivita da svolgere!
e (i essere in possesso di comprovata esperienza professionalel

1 Elencare sinteticamente i titoli, le esperienze e le collaborazioni pertinenti e dettagliate nel CV.

Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo
Copia del documento d’identita

Data firma

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs.
196/2003 e sue modifiche, solo per i fini istituzionali e necessari per I’espletamento della
procedura di cui alla presente domanda

Data firma
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