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Prot. n° 3530 /B18
del 09/12/2009

AVVISO PUBBLICO
BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico del 54° Circolo Didattico
Visto il D.M. 01/02/2001 n. 44 concernente le “Istruzioni generali sulla Gestione amministrativo/
contabile delle Istituzioni Scolastiche™;
Vista la Circolare Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 emanata dal MIUR “Direzione
Generale per gli Affari Internazionali — Dipartimento per I’Istruzione — Ufficio IV, relativa alla
programmazione dei Fondi Strutturali per I’anno 2009/2010;
Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Prot. n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009;
Visto il piano formativo autorizzato e finanziato a questo Istituto con Prot. n. AOODGAI/5366
del 21/10/2009;
Viste le delibere del Collegio dei docenti n. 18 del 04/09/2009 e n. 39 del 18/11/2009, riferite
all’inserimento del piano formativo nel POF;
Vista la delibera del Consiglio di Circolo relativa ai criteri da adottare per la selezione delle figure
coinvolte nel piano integrato;
Considerato che per la realizzazione delle azioni formative programmate sara necessaria la
collaborazione di docenti esperti interni e/o esterni all’Istituzione Scolastica

EMANA

Il seguente bando di selezione per soli titoli, rivolto a tutti i docenti per il reclutamento di esperti a
cui affidare il compito di una docenza innovativa per i corsi che devono essere attivati nell’ambito
del progetto PON FSE 2009-2010.

La selezione sara fatta ad indiscutibile giudizio dal D.S. unitamente al Gruppo Operativo di
Progetto, tenuto conto delle competenze, dei titoli e del programma proposto, a cui sara dato un
punteggio in base alla griglia riportata di seguito.
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Le figure professionali richieste sono le seguenti

OBIETTIVO/AZIONE C.1
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Codice autorizzazione nazionale C-1-FSE-2009-1945

Percorsi di formazione rivolti agli alunni

Titolo / Attivita Destinatari Numero | Numero Profilo professionale richiesto
esperti ore
« Esperto esterno e/o interno con
“Eco_LOGICA_mente” Alunni delle 1 30 competenze Sp?Ciﬁf}he ed
Laboratorio di riciclaggio classi Il esperienze in didattica delle
1° Modulo scienze naturali, in scienze

biologiche e ambientali

« Esperto esterno e/o interno con

“Eco_LOGICA_mente” | Alunni delle 1 30 competenze specifiche ed
Laboratorio di riciclaggio classi Il esperienze in didattica delle
20 |\/|Odu|0 sclenze natura“, IN scienze

biologiche e ambientali

« Esperto esterno e/o interno con

“Teatrando in compagnia” | Alunni delle 1 50 competenze specifiche ed
Laboratorio di teatro classi IV esperienze nel settore teatrale
1° Modulo
« Esperto esterno e/o interno con
“Teatrando in compagnia” | Alunni delle 1 50 competenze specifiche ed
Laboratorio di teatro classi IV esperienze nel settore teatrale
2° Modulo
« Esperto esterno e/o interno con
“Do Re Mi ... piace” Alunni delle 1 30 competenze specifiche ed
Laboratorio di musica classi V esperienze nella direzione di coro
(canto polifonico) polifonico
1° Modulo
« Esperto esterno e/o interno con
“Do Re Mi ... piace” Alunni delle 1 30 competenze specifiche ed
Laboratorio di musica classi V esperienze concertistiche e di
(chitarra) direzione di orchestra strumentale

2° Modulo

54° C.D. “Michele Scherillo” Via Stanislao Manna 23 -80126 — NAPOLI @&: 081-7672642 Fax: 081-7672642
C. M.: NAEEO05400B C. F.: 80025220635 NAEE05400B @istruzione.it

Unione Eurcpea

P.O.M. - "Competenze per lo Sviluppa” (FSE)
P.O.N. - Ambiente per 'apprendimento (FESR)
D.G. Occupazione, Affari Sociall e pari Opportunita
D.G. Politiche Regionali

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Porgrammazione

D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
e nazional per lo sviluppo e la coesione sociale




MO 7200 55 Con L'Buropa investiamo nel vostro futura!

e e —

@

2 e
E )
&‘:“-m R

" -\“"\-\i -
[
54° Circolo Pidattico |
"M. Scherillo =
MNapoli

GRAND

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.
Avviso Prot. Num. AOODGAI- 5366 del 21/10/2009

*xxkxk Con I’Europa, investiamo nel vostro futurg ******
B-4-FSE-2009-366, C-1-FSE-2009-1945

« Esperto esterno e/o interno con
“Napoli contemporanea” | Alunni delle 1 30 competenze specificheed
Laboratorio di arte classi V esperienze nella didattica di storia
1° Modulo dell'arte contemporanea
« Esperto esterno e/o interno con
“Napoli contemporanea” | Alunni delle 1 30 competenze specificheed
Laboratorio di arte classi V esperienze nella didattica di storia
2° Modulo dell’arte contemporanea
« Esperto esterno e/o interno con
“Napoli contemporanea” | Alunni delle 1 30 competenze specificheed
Laboratorio di arte classi V esperienze nella didattica di storia
3° Modulo dell’arte contemporanea

OBIETTIVO/AZIONE B.4
Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il
recupero del disagio

Codice autorizzazione nazionale B-4-FSE-2009-366

Percorso di formazione rivolto ai docenti

Titolo / Attivita Destinatari Numero | Numero Profilo professionale richiesto
esperti ore
« Esperto esterno e/o interno con
“Prevenzione e recupero Docenti 1 30 competenze specifiche in

del disagio con la pratica
psicomotoria”
Laboratorio di riciclaggio
1° Modulo

metodologie per la didattica
individualizzata e in strategie per il
recupero del disagio con la
psicomotricita (Metodo
Aucouturier)

Gli interessati dovranno far pervenire presso gli Uffici di questo Istituto, entro e non oltre le ore 12:00 del

giorno 17/12/2009 (non fa fede il timbro postale) quanto segue:

1. domanda di partecipazione come da modello allegato,
2. il proprio curriculum vitae, che, per una comparazione corretta ed immediata, deve essere

assolutamente compilato sul modello scaricabile dal sito

@:081-7672642 Fax: 081-7672642
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http://www.servizinterattivi.it/curriculum.doc

3. l'elenco dei titoli relativi ai soli ultimi 3 anni ed esclusivamente inerenti alle competenze specifiche
richieste per il progetto a cui si vuole partecipare

4. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la
dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, a richiesta della scuola, la
documentazione relativa ai titoli indicati

5. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita

6. i dipendenti da Pubblica amministrazione dovranno allegare anche |'autorizzazione del proprio
dirigente allo svolgimento dell’attivita

7. descrizione del corso che si intende realizzare con indicazione sintetica dei contenuti e delle
competenze fornite.

Determinera I'esclusione dalla graduatoria la documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti
7 punti.
Qualsiasi ulteriore documento prodotto non sara preso in considerazione.

Il Gruppo Operativo di Progetto procedera alla valutazione delle domande validamente pervenute anche in
presenza di una sola richiesta, con attribuzione di punteggio come da allegata griglia di valutazione e
formulera la graduatoria per 'individuazione degli aventi diritto all’incarico.

Gli esperti selezionati saranno contattati direttamente dal dirigente scolastico che conferira gli incarichi
mediante contratti di prestazione d’opera occasionale definiti in itinere.

Le attivita relative al progetto C1 si svolgeranno nel periodo gennaio - giugno 2009 articolandosi in lezioni
della durata massima di 3 ore giornaliere, quelle del progetto B4 saranno sviluppate nel periodo febbraio-
novembre secondo il calendario da definire ed al quale I'esperto dovra attenersi.

Compenso

Il compenso orario & stabilito nella misura massima di 80 €/ora e tale tetto massimo sara vincolato alla
effettiva capacita didattico-comunicativa-operativa dell’esperto. In ogni caso, secondo la legislazione
vigente, il corrispettivo € onnicomprensivo ed € assoggettato alla imposta sul reddito delle persone fisiche.
Il pagamento di tale compenso avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi comunitari.

| dati personali di cui questa amministrazione verra a conoscenza saranno trattati nel rispetto delle norme
di cui al D.L.vo 30 giugno 2003, n.196.

N.B. La domanda di partecipazione, allegata al presente verbale, deve essere compilata in ogni sua parte e
saranno condizioni di esclusione:
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1. la mancanza delle firme in calce all’istanza, al curriculum, all’autocertificazione e all’autorizzazione
al trattamento dei dati personali,

2. il ricevimento della stessa oltre la data di scadenza indicata,

3. la presentazione incompleta e difforme dei documenti presentati rispetto a quelli richiesti.

Incombenze dell’esperto:
L’esperto deve:
o partecipare alla riunione preliminare e realizzare sulla piattaforma la struttura del corso
o preparare i test di ingresso, di itinere e finale per la competenza da fornire,
o elaborare i singoli punti da sottoporre ai discenti e fornire il materiale didattico in cartaceo e in
digitale prima dell’inizio del corso.
o collaborare al caricamento del materiale didattico e delle votazioni relative alle verifiche effettuate
sulla piattaforma di gestione on-line dei PON,
o rendersi disponibile per ogni ulteriore esigenza
essere presente ad ogni intervento programmato sia didattico che di coordinamento
o ricevere il compenso registrato nel contratto solo dopo che i fondi comunitari relativi al progetto
saranno stati dati a questa istituzione scolastica

O

Data 09/12/2009
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Albertazzi
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PROGETTO PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
GRIGLIA DI VALUTAZIONE dei TITOLI e delle competenze dichiarate nel curriculum e autocertificate

Titoli culturali

Punteggio attribuibile

Punti attribuiti

Laurea vecchio
ordinamento/specialistica

20 punti

Diploma: 20 punti
Conservatorio

Accademia di Belle Arti

Accademia di Arte Drammatica

Dottorato di ricerca 15 punti

Altra laurea pertinente e/o

5 punti per ogni titolo max 15

coerente con le professionalita punti
richieste
Master universitario di durata 10 punti

annuale

Corsi di specializzazione coerenti
con I'area di riferimento

5 punti per ogni corso max
15 punti

Corsi di perfezionamento
coerenti con I'area di riferimento

5 punti per ogni corso max 15
punti

ECDL ed altri titoli informatici

2 punti per ogni titolo max
6 punti

Attivita professionale

Punteggio attribuibile

Punti attribuiti

Docente della scuola

Punti 10

Esperienze pregresse di
collaborazione con la scuola

Punti 2 per ogni esperienza max
10 punti
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Conoscenza della piattaforma per | Punti 5
la gestione dei PON

Docenza in qualita di formatore Punti 10
nelle scuole, presso Enti e

Associazioni

Docenza universitaria nel settore | Punti 10

di pertinenza

Esperienze di recitazione in
teatro, cinema e/o televisione

2 punti per ogni lavoro max 10
punti

Esperienze di regia teatrale

2 punti per ogni esperienza max
10 punti

Conduzione di laboratori teatrali,
musicali, artistici e scientifici, con
gli alunni della scuola primaria

2 punti per ogni esperienza max
10 punti

Docenza in corsi PON/FSE

4 punti per ogni corso
max 12 punti

Esperienza di tutor in corsi
PON/FSE

1 punto per ogni corso
max 9 punti

Pubblicazioni su riviste e/o su siti

2 punti per ogni pubblicazione

web dedicati alla formazione max 6 punti
Partecipazione a stage e/o
conferenze in qualita di:
relatore 4 punti
fruitore 2 punti

Descrizione del corso proposto

globale

Competenza fornita e contenuti del corso

Max 30 punti

Punti attribuiti Giudizio

Punteggio titolo di studio

Punteggio per Competenze e titoli documentabili
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Punteggio per il corso proposto

Punteggio totale

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Albertazzi

N.B. La quantita oraria e le specifiche tecniche dell'incarico in oggetto verranno stabilite in sede di attivazione dei corsi una volta
portato a completamento lo staff di docenza. Tutte le documentazioni verranno accettate sotto forma di autocertificazione,
secondo quanto stabilito dalle vigenti leggi, gli esperti aspiranti che avranno avuto valutazione positiva verranno contattati
individualmente. Il reclutamento avverra a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto
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ALLEGATO 1

Intervento rivolto agli alunni della scuola primaria
Progetto approvato dal MIUR con il codice nazionale C-1-FSE-2009-1945

Titolo progetto

Finalita

Obiettivi

Competenze

Eco LOGICA mente
1° e 2° Modulo

Percorso formativo su
tematiche di carattere
scientifico/tecnologico

Promuovere lo sviluppo di
una coscienza ambientalista
che renda gli alunni capaci di
relazionarsi con la realta
circostante in modo
sostenibile assumendo
comportamenti responsabili e
consapevoli.

Sensibilizzare al tema dello
smaltimento dei rifiuti solidi
prodotti nell’lambiente
urbano, che consenta di
comprendere I'importanza
del risparmio, di individuare
strategie alternative allo
spreco, di acquisire nuove
abitudini finalizzate al
recupero e al riuso dei
materiali.

Individuare abitudini e situazioni .

di degrado ambientale
Acquisire conoscenze specifiche

sui rifiuti solidi: speciali, tossici, .

nocivi, sostanze biodegradabili,

nicchie ecologiche, scarti chimici e .

vegetali
Conoscere i processi di raccolta e

smaltimento .

Sensibilizzare alunni e famiglie alla

raccolta differenziata .

Educare al riuso e al recupero
mediante la progettazione e la
realizzazione di oggetti e
manufatti riciclati

Conoscere e individuare le
principali caratteristiche delle
fonti energetiche alternative e
rinnovabili

Sviluppare la manualita, la
creativita e la fantasia
Favorire la socializzazione e il
lavoro di gruppo

Potenziamento delle
conoscenze relative ai
problemi ambientali
Formazione di una coscienza
civica

Crescita di una responsabilita
socio/ambientale ed
eco/sostenibile
Innalzamento del livello di
autostima

Miglioramento delle capacita
collaborative

Teatrando in compagnia
1° e 2° Modulo

Percorso formativo
in lingua madre

Prevenire situazioni di disagio
e/o di insuccesso scolastico,
attraverso un percorso
formativo coinvolgente che
consenta agli alunni di
rafforzare le competenze
espressive e cognitive, di
migliorare le capacita socio-
relazionali, di sviluppare
I'intelligenza emotiva
attraverso I'uso dei linguaggi
verbali e non

Usare I'espressivita del corpo .

secondo precise finalita

Potenziare la valenza .

comunicativa ed espressiva dei
gesti e della voce

Sviluppare le capacita di .

attenzione, concentrazione e

memoria .

Educare all’ascolto reciproco

Acquisire tecniche espressive .

Potenziare il coordinamento

motorio e I'espressione corporea .

Imparare a gestire le proprie
emozioni

Favorire la socializzazione e il
lavoro di gruppo

Sviluppare la sincronizzazione con
il gruppo, attraverso momenti
d’insieme

Acquisire consapevolezza del
linguaggio non verbale

Potenziamento della
coordinazione motoria
Miglioramento della lettura
espressiva (utilizzo d’
intonazioni diverse)
Innalzamento della capacita
comunicativa ed espressiva
Innalzamento del livello di
autostima

Miglioramento delle capacita
collaborative

Aumento del livello di
responsabilita
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Titolo progetto Finalita Obiettivi Competenze
e Incoraggiare I'apprendimento | e Potenziare le capacita di ascolto e o Miglioramento delle capacita
del linguaggio musicale che, di discriminazione comunicative ed espressive
in quanto potente mezzo e Sviluppare le capacita e Padronanza degli elementi di
espressivo e comunicativo, psicomotorie base della teoria musicale
Do Re Mi ... piace pub_c_ont_ribllire in rpaniera e Attivare e sviluppare le capacitadi | e Sviluppo delle capacita di
—Lo N significativa, allo sviluppo attenzione, concentrazione e ascolto e di esecuzione
1° e 2’Modulo armonico della personalita memorizzazione e Uso corretto della voce e
degli alunni o Apprendere le nozioni di base del sincronia nel canto vocale
linguaggio musicale e Sviluppo del pensiero pratico
Percorso formativo e Leggere e riprodurre note sul come base per il pensiero
consapevolezza ed pentagramma logico
espressione culturale e Conoscere le tecniche di base del e Innalzamento del livello di
canto e della chitarra autostima
e Saper riprodurre modelli musicali e Aumento del livello di
dati con la voce o con lo responsabilita
strumento e Miglioramento delle capacita
o Affinare il gusto estetico collaborative
e Sviluppare la creativita e la
fantasia

e Favorire la socializzazione e il
lavoro di gruppo

e Avvicinare gli alunni al mondo | e Individuare i beni artistici e o Innalzamento dell’affezione al
dell’arte contemporanea per culturali presenti sul territorio patrimonio artistico e culturale
abituarli alla lettura di o Riconoscere e leggere le tipologie della propria citta
documenti visivi del principali dei beni artistico - e Riconoscere un’opera d’arte

i patrimonio artistico-culturale culturali e Comprendere il linguaggio
Napoli contemporanea della propria citta e renderli e Riconoscere esempi di arte visivo e i suoi codici
1°, 2°, 3° Modulo consapevoli dellimportanza moderna e Innalzamento del livello di
della loro conservazione, e Cogliere il valore sociale ed autostima
Percorso formativo valorizzazione e tutela. estetico del patrimonio culturale
di Napoli
consapevolezza ed ) . .
e Leggere e interpretare i contenuti
espressione culturale di messaggi visivi, individuando

simboli e metafore utilizzati nel
campo dell’arte e della pubblicita

e |nventare e produrre messaggi
con l'uso di tecniche e materiali
diversi

o Affinare il gusto estetico

e Sviluppare la creativita e la
fantasia

e Favorire la socializzazione e il
lavoro di gruppo

Intervento rivolto ai docenti della scuola
Progetto approvato dal MIUR con il codice nazionale B-4-FSE-2009-366
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B-4-FSE-2009-366, C-1-FSE-2009-1945

Titolo progetto

Finalita

Obiettivi

Competenze

Prevenzione e recupero del
disagio con la pratica

psicomotoria

Percorso formativo sulle
metodologie per la didattica
individualizzata e sulle
strategie per il recupero del
disagio

e Intraprendere un percorso di
conoscenza, di ricerca e di
sperimentazione della pratica
psicomotoria, all'interno del
quale, operare in maniera
intenzionale e specifica,
affinando abilita, acquisendo
competenze metodologico-
didattiche e analizzando
contesti trasferibili, per
analogia, alle molteplici
situazioni di apprendimento.

Acquisire conoscenze di base
relative allo sviluppo
neuromotorio, cognitivo, affettivo
e psicomotorio infantile, nei suoi
aspetti di normalita e patologia
Migliorare le capacita di ascolto e
di gestione della relazione
psicocorporea

Comprendere ed interpretare la
comunicazione non verbale
Trasferire il sapere teorico nelle
esperienze laboratoriali

Acquisire competenze per
prevenire, identificare e
recuperare, possibili ritardi dello
sviluppo psicomotorio o eventuali
disturbi dell’apprendimento e del
comportamento

Conoscenza delle tappe
evolutive del bambino
Conoscenza dei principali
aspetti patologici del periodo
infantile

Conoscenza delle basi teoriche
della psicomotricita
Miglioramento delle capacita
di ascolto. Di osservazione e di
interpretazione

ALLEGATO2

Al Dirigente Scolastico

Del 54° Circolo Didattico di NAPOLI

Oggetto: Domanda per la partecipazione alla selezione di esperto per i PON FSE

“ Competenze per lo sviluppo”-
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Il sottoscritto ,hato a il

/ / yCFR | ] ] ] ] _], residente in

, via , .

c.a.p. , Tel. , e-mail

Chiede
di partecipare alla selezione pubblica per titoli per I'attribuzione dell’incarico di docente esperto per IL
CORSO di seguito SELEZIONATO (indicare con una X il corso formativo per cui si concorre)

Azioni rivolte ai docenti ore | selezionato
B4: Prevenzione e recupero del disagio con la pratica psicomotoria | 30

Azioni rivolte agli alunni ore
C1: “Eco_LOGICA_mente” - 1°modulo 30
C1: “Eco_LOGICA_mente” - 2°modulo 30
C1: “Teatrando in ... compagnia” - 1° modulo 50
C1: “Teatrando in ... compagnia” - 2° modulo 50
C1: “Do Re Mi ... piace” - 1° modulo 30
C1: “Do Re Mi ... piace” - 2° modulo 30
C1: “Napoli contemporanea” - 1° modulo 30
C1: “Napoli contemporanea” - 2° modulo 30
C1: “Napoli contemporanea” - 3° modulo 30

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di possedere la cittadinanza ITALIANA

b) di essere in godimento dei diritti politici

c) diessere attualmente dipendente della seguente amministrazione .........cccceeeveveeereeeerenns in qualita di
d) di non aver subito condanne penali

e) diavere una conoscenza della piattaforma dei PON: buona [J, discreta [J, ottima O
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si allegano alla presente domanda:

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

2. curriculum della propria attivita professionale e/o didattica, come da formato scaricabile dal sito
www.servizinterattivi.it/curriculum.doc

3. [l'elenco dei titoli professionali relativi ai soli ultimi 3 anni ed esclusivamente inerenti alle competenze
specifiche richieste per il progetto a cui si vuole partecipare

4. l'autorizzazione del proprio dirigente allo svolgimento dell’attivita (se si & dipendenti della Pubblica
amministrazione )

5. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la
disponibilita a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola

6. descrizione sintetica del progetto proposto secondo le indicazioni esposte nel bando

Data / / firma

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione

amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono
veritieri e di questi ultimi e pronto e disponibile ad esibirne gli originali.
Data / / firma

AUTORIZZAZIONE all’uso dei dati personali
Il sottoscritto autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza
esclusivamente per i fini istituzionali necessari per I'espletamento delle procedure di cui alla presente
domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”).
Data / / firma
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