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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO™
FONDO SOCIALE EUROPEO AVVISO PROT. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009
BANDO DI SELEZIONE ESPERTO AZIONI DI
SENSIBILIZZAZIONE E PUBBLICITA’
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 18 del 04/09/2009 e n. 39 del 18/11/2009, con le quali
stato approvato il Piano Integrato di Istituto per I'annualita 2009/2010;
Vista la comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Prot. n. AOODGAI/5366 del 21/10/2009,
del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per I'lstruzione - Direzione Generale per gli
Affari Internazionali Uff. IV, definito dai seguenti codici:
C-1-FSE-2009-1945; B4-FSE-2009-366
Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione dei Programmi Operativi Nazionali Edizione 2009;
Vista la delibera del Consiglio di Circolo relativa ai criteri da adottare per la selezione delle figure
coinvolte nel Piano Integrato;
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il D.l. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;
Visto Regolamento (CE) N. 1159/2000 del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali

Considerato che per la realizzazione delle azioni pubblicitarie sara necessaria la collaborazione di esperti

esterni all’lstituzione Scolastica

INDICE

Il presente BANDO per la selezione di due ESPERTI in Azioni di Sensibilizzazione e
Pubblicita per I'attuazione dei PON specificati in oggetto, annualita 2009/10.

Art.1: Fiqure richieste e compensi
Sono richiesti due Esperti, esterni all’lstituzione scolastica, per I'attuazione delle Azioni di
Sensibilizzazione e Pubblicita previste nel’AREA di Accompagnamento obbligatoria dei PON

L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2009-2010, ed é cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
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specificati in oggetto, annualita 2009/2010.

Gli Esperti riceveranno un compenso orario di Euro 41,32 (quarantuno/32) lordi
comprensivi delle ritenute conto dipendente e dell’lrap (8,50%) conto Stato per n. 45 ore
complessive di opera intellettuale volta a progettare, ideare e organizzare le attivita di
Comunicazione, Informazione, Pubblicita e Trasparenza riferite al Piano Integrato di
Istituto. In particolare dovranno:

Curare l'informazione e la pubblicita delle attivita programmate;
Pubbilicizzare i finanziamenti europei;
Rendere gli interventi trasparenti;
Progettare i vari mezzi comunicativi
a. Realizzazione, implementazione e aggiornamento costante di un sito
web istituzionale finalizzato anche alla pubblicizzazione dell’intero
Piano Integrato di Istituto

b. Realizzazione grafica di Manifesti, Locandine, Cartelloni, Targhe

permanenti, Brochure ecc.

c. Curare le azioni di disseminazione
5. Raccordarsi con fornitori esterni di servizi pubblicitari per la stampa;

6. Curare lI'inserimento degli interventi pubblicitari, di informazione e comunicazione nelle
aree appositamente predisposte sulla piattaforma on line del MIUR.

PONPE

Gli Esperti sono tenuti comunque allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle
attivita segnalate e di quelle ad esse collegate o riconducibili, in coerenza con quanto previsto
dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei” 2007/2013.

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione in qualita di Esperti coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperti si procedera alla valutazione dei
Curriculum Vitae, e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti

dai candidati, secondo i criteri di seguito definiti:

Titoli valutabili Punteggi Max attribuibili
Diploma di laurea Max 2 punti
Competenze informatiche certificate Max 3 punti
Formazione e aggiornamenti specifici Max 4 punti

Esperienze professionali e/o collaborazioni con Enti, Associazioni|Max 3 Punti
e Aziende pertinenti

Uso nuove Tecnologi e gestione Siti Web Max 6 punti

Precedenti Esperienze di Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita | Max 6 punti
PON FSE e FESR

Altre esperienze in progetti PON MAX 3 Punti

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato
di Istituto secondo la griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri suggeriti dal Collegio
dei Docenti e deliberati dal Consiglio d’lIstituto.

L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2009-2010, ed é cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
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Art.3: Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno:inoltrare domanda utilizzando I'apposito modulo allegato al
presente Bando corredata da Curriculum Vitae in Formato Europeo. Autorizzazione
del proprio Dirigente (se trattasi di Esperto interno all’Amministrazione), fotocopia di
valido documento di riconoscimento e consegnarla esclusivamente a mano presso la
segreteria della scuola entro le ore 12.00 del 18 febbraio 2009. Non sono ammesse
altre modalita di presentazione (Fax, e-mail e R/R).

Art.4: Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto , tenuto conto dei requisiti citati nell’art.
2 del presente bando, provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta
di quest’ultima si provvedera all'individuazione delle figure da nominare. | risultati della
selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in
presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art.5: Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui all’art. 4.

Art.6: Incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale
(o affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con l'esperto
prescelto.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

Gli aspiranti dipendenti del’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno
essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Art.7: Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
o Affissione all’ Albo della scuola;
e Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli.

INFORMATIVA PRIVACY

Con la presente clausola il Dirigente Scolastico del 54° Circolo Didattico di Napoli ”Michele Scherillo” dichiara
che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art.11 comma 1 lettere da a)
ad e) del DLgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), il Dirigente Scolastico
dichiara che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali
propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o
comungque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti
interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte
facoltativa e in parte obbligatoria e I'eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare
per questo istituto I'impossibilita di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non
nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri
diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del DLgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati
il Dirigente Scolastico del 54° Circolo Didattico “Michele Scherillo” con sede in Napoli

Napoli, 8 febbraio 2009
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Albertazzi
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Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Domanda di partecipazione al Bando per la Selezione di due Esperti in Comunicazione,
Informazione, Pubblicita e Trasparenza.
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Recapito per comunicazioni relative alla SEIEZIONE................covviiiiiiii e
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CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'individuazione di due Esperti per le attivita di Comunicazione, Informazione,
Pubblicita e Trasparenza previste nel Piano Integrato d'Istituto approvato nellambito del Programma
Operativo Nazionale 2007 — 2013 “Competenze per lo Sviluppo” - Fondo Sociale Europeo - Annualita
2009/2010

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diessere Cittading ........cccoevrrienninieneeseeeis

e diessere in godimento dei diritti PONItICI OVVEIO ......cvvvvvvreeercicireieeieee e

e dinon essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico ne’ di essere stato condannato a seguito

di procedimenti PENAlI OVVETO .......cccuevcrereieiiiiiie e
e dinon essere stato destituito da pubblico impiego.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita che tale dichiarazione e veritiera ed acconsente ad
eventuali controlli che I'lstituto scolastico possa porre in essere.

Il /La sottoscritto/a dichiara inoltre la disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto
dal Gruppo Operativo di Piano, assicurando, se necessaria, la propria presenza negli incontri organizzativi del
progetto.

Alla presente istanza allega:

e curriculum vitae formato europeo
o fotocopia di valido documento di riconoscimento
e Autorizzazione del proprio Dirigente, se dipendente della Pubblica Amministrazione

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria
responsabilita che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza e conforme agli originali,
che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data Firma

L attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2009-2010, ed é cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV




