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Oggetto:  Reclutamento personale ATA interno all’Istituzione scolastica e custode. 
Visto
il Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31
marzo 2011, che utilizza il Fondo Sociale Europeo (FSE);

Vista 
l’Autorizzazione dei Piani Integrati pubblicata dal MIUR - Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Program_ mazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale relative ai progetti P.O.N Annualità 2011/2013, prot. AOODGAI-10674      del 27/09/2011, che dichiara ammissibile al finanziamento il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito “Competenze per lo sviluppo” F. S. E.;

Viste 
le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;

Visto 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

Visto 
il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE;

Visto 
il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento
(CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/20;
Visto   il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto
il D.I.  44/2001 “ Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt. 33 e 40;
Vista 
la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre

2003 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo

per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi

Nazionali;
Vista 
la delibera del Collegio dei Docenti riguardante l’inserimento del piano formativo nel POF; 
Vista 
la delibera del Consiglio di Circolo, n° 64 del 25/10/2011 relativa all’iscrizione nel Programma Annuale 2011 del Piano integrato PON 2011/13;
Vista 
la delibera del Consiglio di Circolo n° 116 del 20/09/2012, concernente i criteri da adottare per la selezione delle figure coinvolte nel  piano integrato;
Considerato che per la realizzazione del PON C-1-FSE-2011-1595 si rende necessaria la 

collaborazione del personale ATA Collaboratori/Amministrativi e del Custode; 
Il Dirigente Scolastico

DISPONE
l’apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilità del personale ATA (Amministrativi e Collaboratori scolastici) e del Custode, per l’attuazione delle azioni formative di seguito elencate: 
	Titolo modulo
	Tipologia del corso
	N. ore
didattica
	Destinatari

	“ Il teatro…che emozione”
	Potenziamento delle competenze in lingua madre
	50
	 Classi seconde


	“La magia dei numeri”

Livello base


	Consolidamento delle competenze 

logico-matematiche
	30
	Classi terze

	“La magia dei numeri”

Livello avanzato


	Potenziamento delle competenze 

logico-matematiche
	30
	Classi terze

	“ Viaggio nella matematica…

tra fantasia, logica e linguaggio”
	Potenziamento delle competenze 

logico-matematiche
	30
	Classi quarte

	“La scienza delle meraviglie”
	Potenziamento delle competenze 

scientifiche
	30
	Classi quarte

	“La terra, la luce…I colori”


	Potenziamento delle competenze scientifiche
	30
	Classi quinte

	“Ready, steady…go”

Livello A1 – Grade 1
	Potenziamento delle competenze 

in lingua straniera: inglese
	30
	Classi quinte

	“Il grillo parlante”


	Potenziamento delle competenze in lingua madre: giornalismo
	50
	Classi quinte


La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto dal DSGA. Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, presumibilmente nel periodo novembre-giugno 2012.
Art. 1: Personale da selezionare
	Personale 
	Numero incarichi

da attribuire
	Totale
ore

	Assistenti Amministrativi
	1
	50 ore

	Collaboratori Scolastici
	          min. 3
	180 ore

	Custode
	1
	60 ore


Art. 2: Funzioni 

Compiti dei Collaboratori scolastici

· Accoglienza e sorveglianza degli alunni durante lo svolgimento delle attività

· Trasporto di materiale didattico e/o suppellettili ove richiesto

· Pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento dei progetti
· Collaborazione con gli esperti e i tutor d’aula;
· Firma del registro di presenza in entrata e in uscita
Compiti dell’Assistente Amministrativo

· Supporto al DSGA nelle funzioni amministrative
· Gestione del Protocollo

· Acquisizione richieste offerte
· Gestione del carico/scarico del materiale

· Richiesta di preventivi e fatture, emissione ordini, raccolta fatture
· Stesura dei contratti di prestazione d’opera occasionale degli esperti esterni

· Stesura degli incarichi del personale interno

· Gestione di tutta la corrispondenza

· Gestione del magazzino (acquisizione preventivi di spesa, redazione ordinazioni, carico e scarico materiale,…)
· Archiviazione di tutta la documentazione della gestione del piano, secondo istruzioni specifiche emanate dal MIUR
· riprodurre in fotocopia, in ciclostile o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, disposizioni, dispense…) inerenti alle attività del Piano Integrato e prodotto dagli attori coinvolti nel PON FSE 2012-2013
· Firma del registro di presenza in entrata e in uscita
Compiti del Custode

· Apertura e chiusura della scuola

· Sorveglianza dei locali e degli alunni durante lo svolgimento delle attività

· Sorveglianza dei locali durante le riunioni del Gruppo Operativo del Piano

· Firma del registro di presenza in entrata e in uscita
Art. 3: Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire presso gli Uffici di questo Istituto, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno   5/11/2012(non fa fede il timbro postale) quanto segue:
1. disponibilità espressa per iscritto, come da modello allegato;
2. possesso di esperienza pregressa specifica e continuità di servizio;

3. possesso certificato (o autocertificato) di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto

   dell’incarico da svolgere;

4. attitudine in relazione ai compiti e coerenza con incarichi specifici già svolti;
5. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità.
Art. 4: Compenso
La collaborazione effettivamente resa dalle varie figure professionali da selezionare, sarà retribuita
con l’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. Scuola (€ 19,24/h per ATA ammi.vi; € 16,58/h per ATA collaboratori scolastici e custode) per ogni ora di incarico effettivamente svolta e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.
Non è previsto alcun rimborso per eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio. 

Il pagamento dell’attività svolta sarà erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti da parte dell’Ente erogatore e pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’Istituto scolastico e non potrà essere avanzata richiesta di somme aggiuntive per il tardato pagamento.
Art. 5: Privacy

Ai sensi del D.L. 196/03, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per

fini istituzionali e necessari per la gestione del presente bando.

Art. 6: Pubblicizzazione

Il presente avviso inviato via e-mail a tutte le scuole della Provincia, viene pubblicato all’Albo dell’istituzione scolastica e sul sito della scuola http://scherillo54cd.gov.it 
Il responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa

Rosiello Rosaria.
Napoli,   23/10/2012
F.to / Il Dirigente Scolastico

         Dott.ssa Paola Albertazzi
         ______________________________

Allegati

1. Domanda di partecipazione alle selezioni
ALLEGATO 1
Domanda di partecipazione alle selezioni di ATA  Amministrativo esterno all’Amministrazione per la realizzazione del PON FSE “Competenze per lo sviluppo”
Spett.le Dirigente Scolastico

del 54° Circolo Didattico Statale

“Michele Scherillo”

Via Stanislao Manna, 23

80126 Napoli
_l_ sottoscritt_ 





, nat_ a _____

_____(_), 
il ____ / ____ / ______ , residente a 
_
____________

_______(___), alla via ___

_




______ , n.
__        c.a.p.  
 ________, Tel. ___




,cellulare __________________________________,  e-mail 



___ C.F. ___________________________________________
preso atto del bando prot. ____________ del _____________ emanato dal VS Istituto relativo ai corsi PON da attivare nell’annualità 2012/2013:
si dichiara disponibile
per lo svolgimento delle funzioni sotto specificate (segnare con una X la voce che interessa):

    ASSISTENTE AMMINISTRATIVO


    COLLABORATORE SCOLASTICO

    CUSTODE

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

□ di possedere la cittadinanza__________________________________________
□ di essere in godimento dei diritti politici

□ di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione _______________________

    in qualità di ___________________________________________
□ di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
    l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
    nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
Si allegano alla presente domanda:

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità;

2. l’elenco dei titoli professionali inerenti le competenze specifiche possedute
3. l’autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell’attività (se si è dipendenti della Pubblica Amministrazione ) 
4. autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilità a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola

Data ____ / ____ / _____                firma ____________________________________________

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali.
Data ____ / ____ / _____             firma  ____________________________________________

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI
Il  sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
Data ____ / ____ / _____             firma  ____________________________________________                                                                
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