
iREZIONE DIDATTICA STATALE 54 . "SCHERILLO''.NAPOLi

Prot. 0000972 del O7lÙ2ftD22
- 1 li lqrrta\

Al Dirigente Scolastico
§ede

OGGBITO: Relazione tecnico-flnanziaria di accompagnamento al coatratto integrativo
d'Istitsto 202!12022

PREME§SA

La presente relazione tecnico-{rnanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare i le
risorse aceessorie e i relativi costi da sostenere per iI personale docente e ATA dell'istituto, ai
sensi dell'articolo 4O, comma 3-sexies-del d.Ig.vo 165 del 3O mxzo 2001, soslituito dall'art.
54, comma 1 del d.lg.vo n" 150 del27 ILO l2OO9, da allegare alla contrattazione dtstituto per
l'anno scolastico 2A2t122, sottoscritta 1lO4lO2l2A22L'arL.4O bis del d.lgvo 165 del 30
marzo 2AOL, sostituito dall'art. 55 del d.lg.vo n' 150 del27 /10l2OO9, prevede che Il controllo
sulla compatibilita'dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicaàane delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla coffesponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dallbrdinamento scolastico. q
Il MEF con la circolare n" 25 del L9/7 /2OL2, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha predisposto e resi noti gli sckemi di relazione tecnico ftnanziaria da allegare alla
contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono Ie
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito alf illustraziane dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si proweder§, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertlnenza dt questa. olmniraristtuzlone scolqstica
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante
de11a presente relaàone:

MODIILO I - La costltuzione del MOF (mlgltqrarento offerta formativa|

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottopoffe alla contrattazione integrativa dtstituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzìoni".gtrumentali, incarichi
ATA, pratica sportiva e ore di sostitrziqrri per docenti assent!@',breviSqriodi
relative all'anno scolastico 2A2Ll22 e da risorse variabity'-i$" aventi.eppatteristica della
certezzaper g1i anni successivi i1,1J ,' ' ':'i1 i,ì''',\
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SEZIONE f - Risorse.;Esse anrenti carattere di certezza e s:abilità

€ 5.099.76

€ 34.405,85

€ 2.561,73

€ 2.408,34

TOTALE FU NZION I STRUM ENTALI

TOTALE COMPITI ATA

TOTALE PRATICA SPORTIVA

TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI

SDZIQNE If - Eisorse uariobili
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€ 1.814,88

Aree a rischio

Valorizzazione del sco/asfico

TOTALE R'SORSE F'SSE 21/22

ECONAME MOF 2020/21
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 € 3.528.24 € 4.681,98
Funzioni strumentali ART.37 CCNL 29/11/2007
Campiti ATA ART., SEQ. CONT.25f7/20A8
Attività sportiva ART.37 CCNL 29/11/2007
Ore sostituziani ART. 30 CCNL 29/1|ÀAAT € 4.915,80 €6.523,26

TOTALE e 8.444,A4 e 11.205,24
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SEZIONE ffi - Decttfi.azionì delfondo ;

Sezlone flon dl pettinenza dl questa. a;mmlnlstrazlone scolastlca

e
SEZIOND fi, - §{ates{A.efls cosf,,ltttzlone del Fottdo attatr»osto a certlftcazione

RIEPILOGO DELLE R'SORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTE LORDA STAIO

Compensi fissi seziane I € 48.155,99 €63.902,99

Compensi variabili sezfone II e 8.444,04 e 1L.2a5,24

TOTALÉ 56.600,03 75.108,23

SDZIAND V - Risor:se temgoranteamente o.llocate all'esterno del fondo

Sezflone flan di pertlnenza dl questa amtnlnlstrqzione seola.*lca

MODIII0 2 - Dellnlzione delle poste di destinazioae del fondo per la contrattazlone
integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate
nel 1" modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre a1la
contratlazione integrativa dlstituto, ripartiti in risorse Iisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico 2O2O /2021 e da
risorse vanabil| non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi .

SEZIONE I - I}e,sttnazlotrt non dtsponlbilt alla contrattazlone lntegratlua o, comu;flgz,e,
non regol,ote qteciftcamente dal eontratto lntegratfuio sottoposto o cettifrcezlone

HEPILAGO DELLE R'SORSE
LORDA DPENDENTE LORDO STATA

Fondo di riserva FIS 500,40 663,5A

Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00

Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00

Quota Compiti ATA nan utlizzata 0,00 0,00

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 ccNL 29/11/2007
come $ostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 3.960,00 5.254,92

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA ( art.88,
comma 2, lelterei) e j) CCNL 29/11/2007 403,00 534,78

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 1.814,88 2.405,34

TOTALE 6.677,88 8.861,54
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SEZIONE II' Destinazìoni speciJicantcnte regolate dal contrortto integratiao d.,fstitl.rto

PERSOIVA LE DOCENTE
LORDO

ilPENNENTE
LORDO
STATO

Pa rticola re i mpegno prolessiona le'i n aula' connesso alle i n novazìòiiii
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (afi. 80,

camma 2, lettera a) CCNL 2g/11/2NZ)

€ 26.580,27 € 35.272.02
Attivià aggiuntìve di insegnamento (ai. Si@

29/11/2007) € 0,.J € a.oa
Ore aggiuntive per l'attuazione dei carsi di recupeiò lart eS, connn Z,

lettera c) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,0a
Attività aggiuntive funzionali alllnsegnamento (arL 88, eomma Z, lefrera

il ccNL 29/11/2Nrn € 0,00 € 0,00
Compensi altribuiti ai collaboratori del dirigente scolasfico (aÌt. Bg,

comma 2, lettera fl CCNL 29/11/20A7) € 5.600.a0 € 7.431,20
lndennità di turna notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (aft, 88, comma 2, leltera s) 0CNL 29/11/20AT) € 0,00 € 0,00
lndennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, Iettera h)

ccNL29/11t2007t € 0.00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativa per ogni attra attività

deliberab nell'ambito del POF (arL 88, comma 2,lettera k) CCNL
29/11/2007| € 0,00 € 0,00

Pafticolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art 88,
comma 2, lettera l) CCNL 29/1112@CI

€ 0.04 € 4,00
Funzioni strumentali al POF {aft.33 CCn t 29/11/2007) € 3.507,85 € 4.654,91

Compensi per attivita complementart di educazione fisica (arL ST CCNL
29/11/2A0n* € 0,00 € a,00

Compensi per progelti relativi alle aree a rischio, a foÉeprocesso
immigratorio e contro I'ematginazione scolastica (art I CCNL

29fi1n007t € 0,a0 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali é comuniàrt {Art.6, conima 2,

letten l) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Parficalare impegno professionale 'in aula'connesso aIIe innovazioni e

alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/20A7) € 0,00 € 0,00

Valorizzazione del personale scolastico € 0,00 € 0,00
Aree a rischio € 25,91 € 34,39

TOTALE € 35.714,03 € 47.392,51

PERSO'VA LE ATA
LORDO

DIPENDENTE
LORDO
STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (arl 88, comma 2, letteÀ@
ccNL 29/11/2007)

€ 12.277,65 € t6.292,44
Compensi per il personale ATA per ogni altn altività detibenta

49!!!nbilo del POF {art. 88, con ma 2, lettera k) CCNL 29/11/2AAT) € 0,00 € 0,00
lndennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (art.88, comma 2,lefiera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
lndennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)

ccNL29/11t2@7' € a,oa € 0,00
Incartchi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma I tettera b) come

sos#fuffo dall'art. I della sequenza eontat:tuale personale ATA
25t7/2008) € 1.930,47 € 2.561,73

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a fofte proeesso
immigrabrto e contro lémarginazione scolastlca (aft. g CCNL

25fi1/2007) € 0,00 € a,00
Compensi relativi a progetti nazionali e camunitari (Art.6, comma,Zl

Iettera l) CCNL 29/11/2N7) ,,' ., € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra altività delibelata

nelt'ambito del PQE (q4 88, comma 2, lettera k) CCNL 29n11?A07) € 0,00 € o,aa
lndennità di turno notturno, festivo e nolturno-festivo del peqsonale

educativo (art. 88, comma 2, teltera d CCNL 29/11/2OOT| € 0,00 € 0,00
lndennità di bilinguismo e trilinguismo (a* 88, comma 2, ,efièìtr$

GCNL 29fi1nA0n {,,.'' '€ a,ao € a,oa
TOTALE .,.€ 14.159,12 € 18.854,17

2
SEZIONE III - Destinoiq-ioln:l o;ncorrr da regolare n tt ' ,,? . t
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Sezlone non dl pertlnenza dl questa o,mmlnistrozlone seola,,stlea

SEZIONE W - Siintesi delld detiniztone delle poste dt destinaziottc dcl fondo per la
c ontratt azion"e lnteg ratlaa d' istltutfr sottop o sto a cettifica*ione

HEPILAGO DELLE R'SORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Totale sezione I € 48.155,99 € 63.902,99
Totale sezione ll €8.44t A4 €, fi.2A5,24
Totale sezione lll 0,00 CI,00

TOTALE € 56.600,03 €,75.108,23
SDZIONE V - IJ,lesttncz;ioni tempo?atueqfitante atlocqte o,ll'esteraa dct Fortdo

Sezlone non di pertinenz.q. di questa annmlnlstrqzione sr;olastica
SEZIOND W - Altestaztone matitr,ta, dal 1runto di rrtsta tecnlco flnanziarla, drel ttqtetto
diutttcolt di cotuttere generale

Atfint dells. certlfteazfo*e del rispetta del lrlneoli di carattene genc"ale, si attes#a clv:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 48.155,99 (L.D.), come
d,a comunicazrone MIUR, n" 215O3 .del 3O settembre 2021;

b) l'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti da1 contratto integrativo d'istituto,
stipulato tenuto conto delle attività.n.2l incluse nel piano dellbfferta formativa deliherato dal
Collegio dei docenti n. 28 del27 ottobre 2O2L;

c) l.e normc dÌ crti al CCNL 29/11/2007, del D.lcg.oo 165/200l e D.leg.rn 15O/2OO9, tlon
pretredono lncentiui Wr b selettivitòt delle p"ognesslont di canicra, rué lo seletttuità di
incentful economici.

MODITLO 3 - Schema generale riassuntlvo de1 fondo per la contrattazTone integrativa e
eonfronto con il corrispondente certilieato l'anno precedente

CONFRO'VTO COSTITUZIONE FONDO COA' L'ANNA PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato 2A2O/2t Lordo §tato 2O2Ll22 Differenza

Compensi fissi sezione I IVOIV PREY'STO € 4,00
Compensi variabili sezione ll NAN PREVISTO € 0,40
Decurtazione del fondo
sezione lll NON PREVISTO 0,00

0,00

Certif i caz i on e vecc h i o
slsÉema € NON PREVISTO 0,00

TOTALI € 76.602,28 € 75.108,23 , € 1.494,05

CONFROIVTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensl Lordo Stato 2O2Ol2t Lordo Stato 2A2Ll22 Differenza

Destinazioni sezione I NON PREVISTO € 4,00

Destinazioni sezione Il NON PREVISTO € 0,00
Decurtazione del fondo
sezione lll ,voi, PREvrsro 0,00

0,40

€ NON PRSTIISTO 0,00

, TOTALI € 63.582,A3 € 66.246.68 € 2.664,65
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ilÈ6 'ri - Compatlbilità economico-tiaanziaria e modalità di copertura degH oneri ,bIdel

L:IFondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Certiflcazione vecch io
sr.stema



Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l'esposizione della struttura
contabile e la verifica del consuntivo finale e l'esatta verifica delle &isponibilità finanziarie.

SEZIONE I - Esposlzlone ftnaltzzata alla oeriftaa che gli stsnunr'tlÉt della contabilttù.
econonrico-;ftttonzlariq dr.ll'Ammlnisttuzlolne presidtano conettamcnte t ltmttt dt qrcsa
del ?ondo nellafase programfltatortf,. dellf,. gestione

I1 sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipr.di gestione:

a) gestione tramite il sisterna NoiPA, di cui all'articolo dell'art. 2 comma L97 della legge 191 de1

23 dicembre 2OO9 e regolamentato dal D.M. MEF dell' 1 dicembre 2OLO, dalla circolare MEF
n. 39 del22 / L2 /2OLO e da quella del MIUR n. 398O del L6 / 5 /201 1. I1 sistema è gestito secondo
i piano gestionali cosi strutfurati:

Tipologia di s*uola Capitolo di
bilancio

Piani gestioaeli Codiei sottoeompensi 'tipologia compensi

Isruzione primaria 215,+
05

_a006101 Fondo istituro
À006/02 Funzioni strumentali
A006103 Iucaricài ara

06
A00?lùl hatica sportiva
A007/02 Ore sostituzioni

Istruzione secondaria di l" (scuole
medie)

2155
05

A006/01 Fondo istifirto
A006102 Furzioni stnrmentali
A006I03 Inmrichi ala

06
it007/01 Pratica soortiva
4007ro2 Ors sostiluziori

05
A006/01 Fondo istituto
A,{m{d02 Funzioni stnrmentali
4006103 Incarichi ata

06
4007/01 Prafica sportiva
A00?102 Ore sostituzioni

t'
superioi)

07

4008/01 Esarni di Stato

4008/02 Esani di abilitazione
Esen cc0l/000N Codice per compensi esenti

NDIP EE01/0002 Codice per estranei amm.ne

SDZIOND II - Dsposlzione Jinalizzata allrr. oeritica a cortsiltntiao eh.e il limtte di spesa
del Fond.o dell'anno precedeftte è stato ri-spettato.

COruSU'VTIVO FANDO CON L'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Certificazione lordo Stato

2O2Ol2t
Costi sostenuti al lordo

Stato 2o121
Differenza

Compensi fissi sezione I
MAD,2 NON PREVISTCI NON PREVISTO
Compensi vartabili sezione ll
MOD. l NON PREVISTO NON PREVISTO
Decurtazione del fondo
sezione lll MOD.1

^,olv 
PREyrsro NON PREVBTA

Ce ftif i c azi one yecclrio
sistema

€ 76.602,28 € 65.397,05 € 11.205,23

TOTALI €..,76.602,28 € 65.397,05 c L1.2o5,23
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SEZIONE III - Veritlca delte dtsponlbitttàftnanztalrtc dell'Amrnfntstrqziottc aifint delto
copertura dellc dtuette aact dt destirtutone delfondo.

n contratto integrativo dlstituto, per l'anno scolastico 2q)2L /2A22 risulta copertoesclusivamente con il sistema gestionale indicato nel presente modulo "li; sezione I.L'importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio àeile normecontrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposii daIL 1"gsr 
" àa presentecontratto' Gli importi saranno corrisposti previa verifica delie ffiivita effàItivamente svolteed entro i limiti degli irnporti assegnati

Napoli.

IL DIRETTORE SGA
Di Rosa Maria
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