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Allegati

Criteri di selezione componenti del Gruppo di Miglioramento al PTOF

Possono presentare il 10 settembre la propria candidatura a svolgere attivita destinate al Gruppo di Miglioramento tutti i
docenti a tempo indeterminato (o aventi un incarico annuale in questo Istituto da almeno due anni compreso quello in
COrso):

a. che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire I’incarico, comprendente anche un
curriculum che attesti i titoli culturali e professionali del richiedente e le sue competenze specifiche e
trasversali d’area;

b. che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a partecipare ad iniziative di formazione
relative all’attivita di loro competenza;

c. che presentino una bozza di programma (min 500, max 1000 caratteri)
d. con buone conoscenze informatiche anche non certificate.

1. Condizione necessaria per I’attribuzione degli incarichi ¢ la congruita tra il curriculum professionale del docente
aspirante e la funzione da ricoprire.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gheta Maria Valentino
Firma autografa ai sensi dell’art. 3, del D.Lgs 39/1993

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI



Valutazione Punteggio Punteggio
candidato | commissione

TITOLI CULTURALI (max 15 punti) Punti Max
Laurea coerente con la tipologia di intervento A punti 8 punti
(specialistica / vecchio ordinamento / DAMS) P P
Altra laurea: quinguennale 1 punto 3 punti

triennale 0.50 punti 1 punto
Dottorato afferente la tipologia di intervento 0.25 punti 1 punto
Master biennale afferente la tipologia di 0.25 punti 1 punto
intervento
Diploma di Il grado specifico 0.25 punti 1 punto

CERTIFICAZIONI COMPETENZE
(max 30 punti)

Certificazioni di competenze informatiche

2 punti per ogni

rilasciate da Enti di formazione accreditati certificazione 10 punti
CEFR: livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1, A2=2p.

C2 (reading, writing, speaking, listening) B1=4p.

B2=6p. 10 punti

In caso di sola certificazione speaking, il C1=8p.

punteggio sara dimezzato. C2=10p.
Attestati di partecipazione a percorsi di 1 .
formazione sul monitoraggio e la valutazione punto per ogni 5 punti

g9 Y

o oo . N attestato

rilasciate da Enti di formazione accreditati
Specializzazioni e qualifiche, afferenti la 1 punto per ogni
tipologia d’intervento, rilasciate da Enti di specializzazione o 5 punti
formazione accreditati qualifica
TITOLI PROFESSIONALI (max 55 punti)

Esperienze pregresse di monitoraggio e 2 punti per ogni 10 punti
valutazione in progetti PON /POR esperienza punti
Esperienze pregresse in qualita di referente 2 punti per ogni 10 punti
INVALSI esperienza punti

Esperienze pregresse di membro del GdM/
NIV

2 punti per ogni anno | 20 punti

Esperienze di coordinamento di gruppi di

2 punti per ogni

lavoro e/o di progetto esperienza 10 punti
Altre esperienze maturate in progetti 1 bunto per oani
PON/POR (formatore, facilitatore, valutatore, P perog 5 punti

progettista)

esperienza

PUNTEGGIO TOTALE

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gheta Maria Valentino
Firma autografa ai sensi dell’art. 3, del D.Lgs 39/1993



