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AVVISO PUBBLICO

Prot. 1044 /b15

INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

Il Dirigente Scolastico
-VISTA la normativa in materia con particolare riferimento agli artt. 18 e 25 del D.L.vo n. 81 del 09/04/2008;
-VISTO il D.1. nr. 44 dell’01/02/2001 ed in particolare gli artt. 33 e 40;

-CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla precitata
normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;

EMANA
il presente BANDO per il reclutamento di un esperto esterno con funzioni di Medico Competente.
La presente procedura e finalizzata alla selezione di suddetta figura professionale per la stipula di un
contratto di prestazione d’opera della durata di 12 mesi dalla sottoscrizione, per lo svolgimento dell’incarico
di medico competente all’interno dell’Istituzione Scolastica secondo quanto specificato di seguito .

Art. 1: Funzioni richieste e compenso

L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, che prestera la sua opera professionale di Medico
specialista in medicina del lavoro presso questa Istituzione Scolastica dovra impegnarsi a:

= Effettuare gli accertamenti sanitari e esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica, con
particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale per i 5 dipendenti addetti
all’ ufficio di segreteria

= |stituire e aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituzione Scolastica, con
garanzia del segreto professionale;

=  Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.S.L., sul significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti;

= Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela della
salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori

= Effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di prevenzione dal
rischio

= Visitare almeno due volte I'anno gli ambienti di lavoro e partecipare alla programmazione

L'importo sara liquidato a fine contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita e regolare
avviso di parcella .


http://www.scherillo54cd.gov.it/

Art. 2: Domanda di partecipazione

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Ufficio Amministrativo di questa Istituzione
scolastica a mano o tramite pec all’indirizzo naee05400b@pec.istruzione.it , entro e non oltre le ore 14.00
del 10/04/2015 Iistanza in oggetto, in busta chiusa e con in calce la dicitura: “Avviso pubblico selezione
Medico Competente esercizio finanziario 2015” completa di documentazione e/o autocertificazione dei
requisiti prescritti.
Specificamente l'intera istanza dovra essere corredata da:
1. domanda di partecipazione, firmata in originale

2. il proprio curriculum vitae redatto secondo il modello europeo
3. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la
dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, a richiesta della scuola, la documentazione

relativa ai titoli indicati

4. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita
5. eventuale autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell’attivita, per i dipendenti da
Pubblica Amministrazione

All'atto del conferimento dell’incarico I'esperto selezionato dovra presentare la documentazione ed ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum; in mancanza, si
procedera allo scorrimento della relativa graduatoria.
Questa Istituzione non si ritiene comunque in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento
dell’incarico, riservandosi di interrompere la stesa procedura in qualsiasi momento, senza che i partecipanti
alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo, con semplice avviso da apporre all’albo
pretorio informatico dell’Istituzione Scolastica.
L'apposita Commissione procedera a conferire I'incarico anche in presenza di una sola istanza ritenuta
valida.

Art.3: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione, in qualita di Medico Competente, coloro che sono in possesso dei
requisiti sia generali (per la partecipazione ai pubblici concorsi) sia specifici, come di seguito indicati:
e (Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;
e Godimento dei diritti civili e politici;
e Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e Titolo di studio: diploma di laurea in Medicina
e Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva Lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in possesso
dell’autorizzazione di cui all’art. 56 del D. L.vo 277/1991;
e Iscrizione nell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute e Albo Regionale
e Esperienze maturate nel settore: contratti analoghi stipulati con istituti scolastici

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperti si procedera alla valutazione dei Curriculum
Vitae, e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati secondo i
criteri di seguito definiti:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEGLI ESPERTI

Titoli valutabili Valutazione Valutazione
unitaria complessiva

Laurea 4 punti 4 punti

Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina

preventiva dei lavoratori e psicotecnica oin tossicologia | 2 punti max 6 punti

industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del | (per ogni

lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina preventiva | specializzazione)
o in medicina legale

Formazione e aggiornamenti specifici 2 punti max 6 punti
Esperienze professionali e/o collaborazioni con Enti, | 1 punto max 10 punti
Associazioni e Aziende pertinenti

Docenza o Libera docenza in medicina del lavoro o in | 1 punto max 4 punti

medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina
preventiva o in medicina legale

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e
formata dallo staff di direzione.

Art. 4: Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi

La commissione , tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 3 del presente bando, provvedera alla
formulazione di una graduatoria di merito. La selezione potra inoltre prevedere un colloquio con il Dirigente
Scolastico sulle esperienze degli aspiranti esperti, che saranno eventualmente all’'uopo convocati.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata all’Albo Pretorio Informatico dell’Istituto avverso la quale gli
aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data della pubblicazione.

Art. 5: Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di

cui all’art. 5.

Art. 6: Incarico
L'attribuzione dell’ incarico avverra tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale direttamente con
I'esperto prescelto.




Art. 7: Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio Informatico dell’Istituzione Scolastica e sul sito della
scuola www.scherillo54cd.gov.it.

INFORMATIVA PRIVACY

Con la presente clausola il Dirigente Scolastico del 54° Circolo Didattico di Napoli “Michele Scherillo”
dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art.11
comma 1 lettere da a) ad e) del DLgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/03 comma 1 lettere
da a) ad f), il Dirigente Scolastico dichiara che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su
esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento
potra effettuarsi con o senza I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole
di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per
cui | dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte
obbligatoria e I’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo
istituto I'impossibilita di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non
nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i
propri diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del DLgs 196/03; che il Titolare del
trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico del 54° Circolo Didattico “Michele Scherillo” con sede in Napoli

Napoli, 23/03/2015 Il Dirigente Scolastico
Dott. Silvana Aurea Bottari
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