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W DIREZIONE DIDATTICA STATALE 54 - "SCHERILLO"-NAPOLI |400b@istruzione.lt

Prot. 0001505 del 25/03/2021
A-20-a (Uscita)

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “54°
Circolo Didattico- M. Scherillo” di Napoli.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza - -
annuale. W

3. 1i presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2019, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole -
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratio, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che € necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’inte:pranzionc delle clausole controverse. La procedura si deve concludere

entro qumdlm glorm
3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.
Art. 3 - Tempi, modalit e procedura di verifica di attuszione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contratiaziene - collettiva integrativa d’istituto ha - luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento, salvo eccezionali imprevisti a causa dei quali & possibile rinviare alla prima

settimana del mese di mmbre dell’anno scolastico successivo Q

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI SR
\ };\5 S . B T

% \

Weos 7 ~ Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: -~ -~ =~ .+ . RJP

a_ partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione sutentica.

fovde Gidos /fﬂ“‘“%ﬁ««
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"In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espum'w .'

- icomponenti della parte sindacale a parteciparvi, di norms, con almeno cinque giomi didnis : b
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loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazinme,

Art, 5 - Rappoﬂ:n tra RSU e dirigente

- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU hs dw@:‘?ﬁ

al suo interno come rappresentante dei lavoratoxi per la sicurezza la Docente Giovanna Zona e "
ha comunicato il nominativo al dirigente. La RLS cosi designata si ¢ dimessa il 30/10/20%0. in
assenza di RSU, dovendosi necessarinmente nominare npuova RLS, il rapp*esemame & stato
designato all’interno del restante personale in servizio, nello specifico si & proposta s decenie
Minervino Carla (atto prot. n. 348/2021) che ¢ stata, pertanto, nominata con aito prot. 349/2021. 1t
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU

Entro qumdlcx giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente ip raiwf;’za‘;‘it
esercizio delle preroga:lve ¢ delle liberta sindacali di cui ¢ titolare. 2
1l dirigente indice le riunioni per lo wolg:memg della contrattazmne o dell’informazio

L’indizione di ogni riunione deve essere e eituata in forma scritia, deve indicare le matene s;j cul
verte I’incontro, nonché il luogo e l’ora dello stesso '

Art. 6 - Infnrmaz!one _

. L’informazione ¢ dtscxplmata dall’art. 5 del CCNL del comp&rlo istruzione ¢ ricerca 20!6—2018 Al

quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggmo di mformazmne Ie seguentx materie, in accordo con le prev:smm d.J 2?' L‘E\E

R P

del comparto istruzione e ricerca ”016—20i 8 mdscate accanto ad ogni voce: e fibp
a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. S c. 4),. ; L
a. tutte le materie oggetto ds wuﬁonto (an; 5¢. 4) | | .
b. la proposta di fon'naz:one delle classi e degli organici (art. 22 £ 9 letz b"i) |
- ¢ icnteridi uttuazlone dei progettx nezionali ed europel (art 22 ¢ 9 lety. sz it o

L3

il dmgente ibnnsce r mformazmue alla. pane smdaca!s medsante trasmxssmne dz dan ed e!emmf
0a dlspusmone anche "eventuale documentazione.
Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa W
i contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie prevists dalle nQI1 5
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative'i 1mp§:ranve

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pub prevedere impegni di spesa sxzperum

ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti icn £o::
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cul al succeswwe ert. ’*E
e pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente coniratio le seguenti materie, in 2ccordo con le pravisioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: :
- Pattuazione della normativa in meteria di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 leit.

. cl) .
- i criteri per la nparbz:one delle r n.arsa del for do d 1stntulo_ ¢ 4lett c2)

O{\ﬁ% ﬂ%
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i criteri per 'attribuzione di compensi accessor, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa !a quota delle risorse
relatwe all’alternanza scucla-lavoro e delle risorse relative ai pmge{tz pazionali &
comunitar;, cvenhxa}meme desnnatc alla remunerazicne del personale (art. 22 o 4 lett,
c3)
i criteri genm'ah per la detm minazione dei compensi finalizesti alls valorizzazione del
personale, ivi compresi guefli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’sst. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 leit. ¢4);
i criteri e le modalita di apphcaz;me dei diritti sindacali, nonché la determinazione déi
contingenti di personale previsti dail’accordo sull’atiuaziene della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢5);
t criteri per I'individuazione di fusce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di coﬂsegulre una maggmre tonciliazione tra viga- 'w*draui
ewtafamjlme(m 22°¢ 4ett 06). "
i criteri generali di r:;farhzwne ‘dsile risorse per la fmmazwne del personalg
degli obiettivi e delle Hnalith definiti & lweilo namoqale ‘con ll Pmno'n&é?an
formazione dei docenti (art 22¢. 4 lett cT); ; i 2E ik
i criteri generali per P'utilizzo i strumentaziont tecnolngacha di lavclg in orare dwwm
da quello di servizio; al fine di una maggiore concihm@nc tra vﬁa igvmawa & \nta '
familiare (diritto alla disconniessione) (art. 22 c. 4'lett. c8); i
i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delie mmvmom tecm!agxché &
dei processt di informatizzazione inerenti' ai - servizi. ammzmstratm Boa ,,upmm
de!l’atthta scolastica (ar% 122@ 4!512 GS?) TEENL, TR W L e

'__'-;'J!"ﬁ---ﬁ_—'{?!_r‘*ﬁf?ﬁﬁ*ﬂf" e gk 4

. I cunﬁ'ontu e dascnphﬂato dail’iu’t 6 del CCNI.‘ de: c:omparto mnmone ¢ ncema 2{»& 2018 &3 |

quele si rinvia mtegmlmente K oo

del comparto nstruzmne c rlcen:a 2016 20 18 mdnca*a accanto a.d ogm 'mce

. Costituiscono oggeuo di conﬁ‘ente le ‘seguenti matexie, in accordo-con le g;revmmm iied L ‘.,NL

sla gl i i Nt

I’articolazicne dell’orario dl lavoro del personale docente; educativo: esd ATA, naz;qhz
criteri- per I'individuazione del medesimo-personale da utilizzare qeﬁe‘aﬁ‘nts rembuxtq
con il Fondo-d"Istituto’(ait. 22 ¢. 8 lext. b1);

i cnteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ail’interno deft’ xstn:u;um,.
scolastica del personale docente, educativo ed ATA {art. 22 c. 8 fett, bZ}. :
i eriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 ¢ § lett. b3);
promozione della legalita, della quatity del lavoro e del benessere organizzativo e -
individuazione delle misure di prevenmmmdriio stress lavor o—corrf-!aio e di !aqalncn= di

burn-out (art. 22 ¢, & fett. b4), - : L R @g
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Art. 9 4-'Mti'viﬁ:ﬁ sindacale _
La RSU ¢ i rappresentanti delle 00,58, rappresentative dispongone di una bacheca sindacale, Albo |
sindacale on-line della scuola, e wno mp&mb:h deu affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.
Ogni documento affisso alla ba,checa di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalls
persona che lo zffigge, ai fini del’assunzione della responsabilita legale.
La RSU e le OO.SS. rappresentative possonc utilizzace, a richiesta, per la propriz attivita sindacale
il locale situaro di fronte la presidenza, cdnmrdando con il dirigentis le modalita per la gcstwnc il
controllo ¢ la pulizia del locale.
Ii dirigente trasmette alla RSU & ai terminali asaocmtm ée!le 00. S& mppresemauv
natura sindacale provenienti dall'esterﬁo g

Am li} Ambﬁm m nrm'ia dn invnro

Le svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall arncalo 23 det CCNL cie? cemparm

istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La nrc}umatar di assembles da parte'di ‘une’ o'pit s&ggem sindacali (RSU e 00.88. rappresentative)
deve essere inoltrata al dmgm:te pon .almeno sei giomi di anticipo. ijw.;ta, I, nmhmsta: il
dirigente informa gli altri soggetti smdncah presenti nella scuols, che pnsmrm s‘mm (hzc;: gmmx i
loro volta richiedere I'assemblea per 14 siessa data ed ora. .

Nella nchlesta di &swmbiea Vanno, spemﬁcm  § ordma del gmmf:. ia data, | cra di i msm € di .ﬁ

I’ eventuale mtervento di persone £sterne. aﬂa scuola. - :

Lindizione dell’ assmblga viene . m{numcam al perso‘naie trannte cnc:ﬂlgre adesione va es.pregaﬁ
con almeno due giorni d? mxtzclpa, in mods, da poter ayvisars s famiglie in casa d1 interruzions
delle lcmom M mcm wmsm}mzmne m:pﬁcn la nnuucm & pmrtsc:pam e l %Zzge. efz'
nsgm‘&re il ;wrma!‘e orario di a’amm _ L
1l personale che partecipa all'assemblea dwe nprendere il !avora alla scadanza prewm nei 8 s%wse- "
o nel settore di competenza. r
Qualora non si dia !uogo all’ mtmone delle !ezxom e U'assemblea riguardi anche il p@mm'rl ;
ATA vain agm caso assicurata la sorveghanza del due ingressi e il funzionamento del c,anﬁ'alw &
telefonico, per cui n. 3 ‘unitd'di personale ausiliario e'n. 2 unitd di personale ammm:istfatwo Wﬁd
in ogni caso addette ‘a tali aitivity:- La scelia del personale che deve assicurare I serviei minimi
essenziali viene @ffeituaia dal’ D;reatom ‘dei servizi generali ed- ammzmstmtw: ?eﬁenﬁc “GOnY Ajéq’ﬁ
disponibilita degl: mmssan e, s? nma suiﬁuente, del entenc deliaa rmmlm ‘;ﬂ:andw ! of;lm;

a!fabetnco Fohid

Art. ll - ?’ﬂmmm mmbmtn € noR !ﬂl‘ﬁmjﬂ

' Spettam a.!la RSU pem'less; smdacail retribuiti in misura pari a 25 mmutl ¢ 36 semndx p«er a M
dipendente in - servizio con: rapporio -di- lavoro 2 tempo -indeterminato. Allinizio: del;’anvm
scolastico, il' dmgente prowede ai calmiﬂa del moute ore spettante ed aila wianva ccmumfmume
allaRSU. ~ = i s ekt e
. T permessi sono gestiti autanomamente dlalla RSU con obbhgo ds pfeventwa comumua;none a1
dirigente con almeno due giorni di antmlpo .

: Spettama mnitre alla RSU pi:rmessz s*ndacah 10D retnbum pan aai un mmmm tix u*ta gwm
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dall"organizzazione sindacale a! dmgeme-i

Aﬂ. i2 Rtferendum

I. Prima della stipula del Contratio !megraum d’tst-tuto, la RSU pu6 indire il referendurm tra tutii i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le medalita per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare it regolare
svolgimento del servizio, sono dﬁ‘ﬁmi? dana RSU. H dirigente assicura :l neCcessaric suppoﬁo
materiale ed organmtwo .

Avt. 13 - Determinazions dei cnntmgwtn di peaxmmle pmnm dsll‘ aczordo sul!’ attusy
' 1% Mﬁfl gﬁs

ll oumero delle uniti da me}udere nel centmgente necessmo a,d assicurare ne iuzi :

 soolastiche, ed educative le presiazioni. indispensabili in casa di sciopero sari deteminato dal

dmgente in base alle eslgenze del serrwzm da gerantm- in coerenza con "accordo sull’ anumane
della L. 146/1990 ;

2. Le unitd da includere nel contmgeme 010 1rmwduate tenendo como della d:spnnzb:ixta degli

interessati e, se non sufficiente, del eriterio della rotazione secondo I'ordine di anzianits di servizio

3. Per I'applicazione della L' 146/ 1990 -si procederd secondo 1'accordo sulle norme di

garanzig dei servizi pubbhm essmmah e sulle procedure di raffreduamemo e

conciliazions in caso di sciopeso del personale del Comparto Isn'uzﬁonc ¢ Ricerca

sottoseritto il 2 dicembre 2020 (vaiutatc idonec dslla Commissione di Gargnzia ton

delibera “0? del 17 dicembre 2020), come recepito attraverso il protocollo dei!a scuols

presentato alle OOSS n dsta 0‘5/&2/2021 e snﬁascmto dai}e OOSS pmsent* AN K

. (_ISLQ GILDA AT T s § Lo ! B ._..v,,--'f-:..'-_:‘-:f' > n" 2

, TITOLO TERZO «FORMAZIONE DEL PFR@ONALF SCI}LASTVOI} i it I'

Art. !4 Formwone persona!e dm&e

Il persona!e scolastico, pud paﬁccapare, previa autonizeazione del capo distituto; in relazione
alie esigenze ‘di funzionamento del -servizio; ad iniziative di formaziene o. di aggiornemento
organizzate dall'amministrazione o svolte dal'Universitd 0 da enti accreditati dal MIUR, sulla base de
Piano di Formazione | approyato al Collegio dei Docenti, I docenti. fruiscono, 2 domanda, dei 5 25
previsti dall’art. 64 comma 5 , CCNL per attivita di formazione. Nel caso di pit rlcjuqstc.si prow;ad 2
alla sosiituzione posslbﬂmeme fino a 4 docen companbilmente con le risorse 2 dmpomzmne per ia«___
sostitizioni come stabilito in fase di contrattazione d; cxmla € 31 dara la prec;edcnzq a m}h &nwm mn :
ha t‘rulto dcl permessc per .a fonnamnne : :

Art. 15 - Formazione personale ATA g%) U/W‘M

Per i persema}e ATA la partecrpa.nmn -alle iniziative' di aggiornamento avviene nal limite
delle ore necessarie alla realizzazions de! processo formativo, da utilizzare prioritariamente in

ﬂf@_ \ﬁw




Via Si;amblao Manna, 23 ~ 80126 NAPOLL*

5 mﬁ.;_ iedc. naee0S400k -
S tel, 08176?25@"' smb@estrumne it Siais
relaznone all'aqlﬁazzone dei proﬁ!a professiofiali, Ls 0{'e di formazione realizzate dal Personale A
di fuori dell’orario di servizio, certificate dehita ente dagli attestati rilasciati dai Direttori de cor%,;,
potranno essere recuperate previa richiesta e autpnzzazmne del DSGA ¢ del s, in permdl
sospensione delle attivita didattiche e cemuﬁque compat:bp!meme con le esigenze di semzw '-

i A g ' Direzlone Didotica 54° Lircolo i Nupoi *M. Scheniio”™

cod. fisc. 806257

TITOLO QUARYO - PREST. AZiQN I_ A%!UN’HVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 16— Coﬂanaone plumne dvei personale docente

1. il dirigente pud avvalersi della cullaborazaone di doc,enn di altre scuole - che a cid si snan-a
' tha.qatl disponibili — saoo;;da quams; ;&zewsm dailf‘m 35 t‘ie! CC’*IL del comparto sl 20065 ¢

: 2009, |
2. **ela!m compenst sono a c:anca dei ﬁonﬂo ner ﬁ f.aiarao acwssom d.:;-iz 1stltuzwne 55
conferisce llincarico. -, .- oyl G0 g

\.,.

Art, 17 = ?mt&zi@iéi 8 ultmf (Lm;w ﬂtrnordmam ed mtensnf camme) 8 m!!nhamzaiml
_ gF p!unmedel pemmleATA SRTNES _ sl 05

1. Incaso da mcesmta bdz es:ggnze xmpmvzste € non- pwgmnmabih nl dmgcmc smmto il DSGA -
pud disporre Deffettuazione di prestezioni aggiuntive del personale ATA, Gsntufm:x ;avcm
straordinario, oftre I’oratio &’ obblige secondo disponibilita.

I dirigente oud disporre, inoltre, Ucffettuazione di prestazioni aggiuntive, costitueati
intensificazione deila harmale atiivitd lavorativa, in caso-di assenzs di'una o Pl unitd a‘s m@mﬁc
o per lo svolgimente di ai;lmta pamop;!am snte :mpegnanve 8 mmpicsw 11 ,

3. Le prestazioni sggiuntive devonoessere oggetts di formale incarico. e

4. Per particolari a:txwfm il dirigente ~ sentito il DSGA - in caso gh MAnCaTa dispcmsbjhta dc}

permnale mtemo ppo assegnare incarichi a persoriale ATA. di altra i stitizione scolastica,

ro

=

*-F'I! g
avvalendosi dell’istituto deile qo%ﬁabofazwm plurime, & forme dell’articolo 57 ‘del CONL del
comparto scuola 2006-2009. Le prestazion del personsle smministrativo, tecnico & ausalzmb di
altra scuola vmgcno mnummte co 5;5 ﬁmuo de:ﬁ ist!tl.m{!!m ..wlastnca preasa ‘cui smn ei’,‘e’smm.' :

tali aitlvlta. AR g J

‘rm)w QUINTQ msmsmom mnmmmm !’ER !L PERSONAL&, aa&mw ae"' f
: i :__ AT;’& .

Qﬁ Aﬂ. 18- Cnten par i’i‘gsdmﬂnmuna éa fasm t*em;mrazs di ﬂeasihﬂxtﬂ mm m ent*ma t-om mx&‘n
NESR DAL i perﬂprmﬂ“&?& 1 i
1. Pcr i’mdmdua.z&ore deslie fasce fampora!s di flessibilith oraria in entratd e b uscits. 9&:“} il

_ personale ‘ATA al fine 4 ‘conseguire Yng maggiore conciliazione 'tre sm:a lavomwa il the
famﬂ:aree necessario che si verifichivo entrambe ie seguenti condizioni: - 5 W ; _

o o

fetunita di personaje ATA mteressate e famam fgmmia rschwsth d?bxtmnente'

\ mﬁtlvata. 7 T ; S i
- - = larichiesta sia wmp&;zb'lc con is garavzia deﬂa continuiti e dcila qua}zta de1 servizi.

2. Icniteri ger individuare le predeite fasce termporali sono i mguenti / /@ f,

oo Jodpes A




Art. 19 - Criteri generali per !’utﬂm tin ats*czmmamm m:mlaglche i lavore in oraria diversa .

da Egmsﬂn di semzm

1. Le comumcazmm di servizio (avvisi, mmelan ece.) vengom pubblicate sul sito istituzionale entro
le ore 17.00; con la stessa tempxstm& ie‘comunicazioni sono inolirate al personale tram
elettronica di servizio o altra posta elettm'nca wmumcata e au!o:umta ai!’uso dal pei‘sb i?
o alire piastaforme. 7 : R R

2. E fatta salva la possibifitd- per I’Ammxmsmane di mwam ‘0 rigevere mmu;zscmanﬁ"amﬁ{r
qualuaque supporto oltne gh oran m&tcw in caz.o dl uxgenza mdlffeﬁbu]e Gl Fharie

""*—f:.-
et

Art. 20 - Riflessi sulla qualitd del lnvmm e gulle pmfw:mnsllta delle iwsnovarioni tem@!agmhe &
- dei a)mtew 4 informatizzezione

. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratierizzanc la - prestaziong
di lavoro del personale docente @ As A ON0" acaempagrmﬁ cfa gp@caﬁw aﬁdestmmm:; del
personale interessato. 2
2., Tale addestramento, va inteso come smc:cmmenm dei!a professionalita del peamnale docente ¢
ATA. je | .

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSCRIO

CAPO I N&)R}!IE GE NERM..I

Art. 21 I‘ﬁmio w d salam acmscem
1. 1l Fondo per il salano accessono fieil NN, sm?aguco 2020!2021 é wmp!esmvamente al:mmmm !

a. Fondo pcr il tmghcramento d-cl: oﬁeraa iamailva (ar& 40 C(‘NL del mmpa.rto lstmznone e @‘?
ricerca 2016-2018) erogato dat MIVR. . TR A Al iy el

. -ogni uiteriore finanziamento erogato dai MEUR
. eventuali economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti da risorse non uﬁ.*l‘rzate m.glr

anni scolastici precedenti;




. fempestivamente aggiornato a  seguito della évenmals d:s;mmbﬂnta di s

]
.

mmfom Didutticn 54 Circolo wmoa: “A4, Scherﬁfa"
Via Stanistio ana, 23- aom NAPOL -

_ gtz .- mobﬂ1¢& a seguuto di a,ccnnii, mwnnzmm ¢
base alla quantificazione nmltame ml Programma annuale di riferimento;

¢. eventuali contributi volontari dei genitori de stinati al personele per specifici progem
extracurriculari, a seguito di dehchP di apprcvazlone dei Programma annuale da parte del
Consiglio di Istituto ¢ successivo gccertamento da parte del dirigente o a segmzo oli
variazione del P.A.] da caicolma ai }ordo dtpendente

Il Fondo per la contrattzzione tmegmtwa é quanhﬁmm neil’apposito atto di costituzione {prot. a.
4849/A26 del 26/10/2020), emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel pamgafq
L1 dells circolare 19 iughc 2012 n ‘?.5 della Ragfonma Generale dello Stato
predispostc sulla base delle mfomazaoml disponibili alia’data di"avvio della contray

Dell’ anymontare ocmplesswo d:clie nsurse s! dmgentn ha fm‘mto mtarmazme aJIa pa.rte suﬂacaie
in data 26/ 10/202(} ' - .

+ dmitd

An. 22 E@mﬂz nmizmtl
I fondi ﬁnahzzat' ) sp&cihche atnv:té possono essere xmpegnatt solo per asse, a meno che noa sia
csplicstamente prev*SLf) che evenmals risparmi possuno essere uttilmti per aim ﬁw
Per il presente aneo scolastlco tal: f‘onda 000 paia:

a) per le finalita gia prew.ste per il Fandu per I’ Ism;szmne sca!asuca 8t sensi- de!l aa't 38 de- CC}«L_ -

29/11/2097, 30.183,39 .cui vaneo sottratti if compenso peril DSGA (€ 3.990 ﬁﬂ} e pér it &-tity_to,
D‘;GA (€ 406 QO), ntmcha P accantmammto cautelativo daﬂ" 1.04 % (€300, 00) - A

b) per i compensi per le ore aocedc;nu t!e! pe:wnale msegnmze di educamne hszsa rasﬂ’.z}' amm.o =

alla pratica spomvm . b R e ! (il
c) per le funzion strumentali al piano d:'ﬂ ot’fems tormatvra € 3 52"‘? 95
d) per gli incarichi specifici del persona.ie ATA 3 | € 2 05486
€) per le misure incentivanti per pmgetti ;cla?,m alle ares a nschm, g forte Drocesso smmsgfawrio ¢
contro 'emarginazione scolastica _,::' ! € 49, ?7
f) per i compensi ore eccedenti pei !a wsﬁmszzone «"ex mileghn assentz € 18 16 8‘:’;

g) per la va.lmzz&zmne del persona[e ax sexm de!i ari 1 cm"uni da 12& a 123 dﬁi!a !e,gge n 1()?;201 1

h)perla&)mmzmnedel p@rsonele ikt 1 SL AR L s et B

1) economie ﬁs. 2019/”0

- e

€ 1138484 @f?

oy 5%,2} i L
m@s&s%

economie OF 201 01-23_-

o



", Lerisorse del Fondo dell’ istituzione meiamm, sono suddivise tra te componenti professignal

EETIECELAn L ey Saer cans | | T ————————— —

;ff_ | mect, nace05400h -
: m&b@mmzmm it

CAPOTL- tmwzmmé_ﬁén SALARIO ACCESSORIO

Art. 23~ Finaimmne del salam RCCEIIONIO

1. Coerentemente con le previsioni di le%e, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed ghtivitd che incrementino la produtiivita e !’B{'ﬁcmnza
dell’i 1st:tuzxone scolastica, ncmmm&do ?:mpﬁgm mdw duale e i neultah conseguiti.

Art. 24 - Cnsen perla nparﬁmm dei mele dw‘lsgnmom seolnatics

- neil’istituzione scolastica sulla base delle ssigénze organizzative ¢ didattiche che derivano’
curricolari ed axtra.cmr lari prewste dal PTOF, nonché dal Piano anniale delle attivitd deI pei'saﬁa [
docente ¢ dal Piano arﬁuale di attivita de! personale ATA A tal fine, tenuto conto dell’ atio di
costituzione dei fondo, tenuto conto dell’ sceantonamento corrispondente ad € 500,00, tenuto
conto dell’ mdcnmt& di direzione del DSGA pari a € 3.990,00 ¢ deﬂ’mdenmz& di sostituzione del
DSGA pari a € 406,00 5i ‘rendone disponibili € 30.912,68  del FIS cui si aggmngonﬂ i fondi destlﬁati
alla valorizzazione del personale € 11.384,84. La cifra del fondo dzapombﬁe cosi costsm:ta ¢ cosl
npamta631 084a4perlipersonaic docente £ € 11.213,18.
. Le eventuali economie del Fondo mnﬂmscono nel: thdu per:la com:rattamnq mtegmt;va
deil’ anno sco!astuca SUCCeSSIVD. < i DR o R |8 1 el i R
i I s o

Art. "5 Cmen general: d: rxpamm@m ﬂe!le nmm per Ia famamm ﬂe! pwsm le §

Le risorse per la iormamne del pemmle nel nspmta degli obiettivi & dell& Finaliss dei‘ fiti 4
livello nazionale c¢on'il Piano nazionals di formazione det clcmentl, sOnD npamzs sm'la buse dei!e'_
_ es;genze di formazwne del personale in cogrenza con :1 P"*“OF Mo rill

Art, 26~ Staimauenti sl - o o a T i
t. Al fine di persagmf‘e le fina!raa di cul a!i amr:aio 73: sulla base della dehbem del Com;glm
distituto, -di cui all’art.-40 del: CENL ‘del ¢omparto scuoia 2016-2018 ¢ del Piano annuale defic

attivitd dei-docenti, ii fondo d’ istituto’ dwmam al perma!e docente é npaﬂ:rto. cxsme wgue, m{ Ee
aree di attwrta di scg:ﬁxto spemﬁcatn _ (R - [

& supporto alle attivita orgamzzauve (delegaﬂ del dmgmte comin. uram) - 9.,80(}0 |
b, supporto atla dadattlca {GOOfdlﬂEatDl'l di mt@roiassc, wotﬂmaton di m&resz.mue, Bruppi dz

- lavoro e di pmgetto ece.) il ¥ ' € 7.070,00
¢. supporto afl’ mgamzzazmne delia dadatnca (smegmmne alunai, ) Lt 490
d. progetti e attivits di amcchmnw aeﬂ nffaﬂa fﬂnnahva e | B 'E 280,
- AttmtaaﬂerennaiPNSD G i €4,

f Atuv:tﬁdaquo%a Valonzz-mene dei persenale : T L 9 1393 s

Lo stanz:amento per | fumam s*mmentah wm.xste in'd ﬁ?,n 95 & da mddmdere in pam ugual: per Ee: f
4 arez e, pertamo aﬂc 4 docem: incasicati - [




Fhi

nase0s dﬁﬂb@lstrunone it
‘ deﬁmﬁé le ares di attmta riferite al persoﬂ&}a__ Al y
"surse»spwf' cate: Sl

"2, Al!o stesso fine di cui a! mmma i veng
ciascuna delle quali vengono assegnate |

a. Intensificazione da quota bonus - [k T € 2"45 50

b. intensificazione del carico di lavoro per sostmmone colleghi assenti ¢/o gladsaatcme di| |
istituto a.a.; rapporti con 1’utenza epﬁmﬂ!a manutenzmnac 5. € 523300

c. ore di straordinario R TS I € 3.734,68

Art, 27 - Criten genemii perfa desemimzmsje dei compensi ﬁnaéizzmei alia valorizzazione
s ¢ dﬁ gaersomie e

1. Le risorse finanziasie 2sshgriate a!l’i‘stftum{me sceiastw& per Ia valorizzazione del pe
I'z.s. 2020-21 corrispondono & € 1138484, Secondo disposizioni comma 249 della
“Le risorse iscritte nel fondo di ‘cui all artidolo 1, comma126, della legge' 13 luglic 2015,
confluite nel fondo per il miglioramento dell'offersa formuiiva, sono wtilizzote dalla coféraiiaziome
integraziva in favore. del personale scolasticn, senza vlteriore vincola di destinazione La suddivisione
tra personzle docente e perscmale ATA é definita secondo tabella in calce al presente dhcqmenta at
contratiazione. 1 compensi destinati al personaie docente ¢ al personsle ATA sono distribuiti ce*ﬂdm*i
apposita tat;eila in ca!ce, (retnhamone da quota bozxus e mtensnﬁcazmm da qunta l,{mus} “ el

Art 23 Confeﬂmentta degll mcamha

1. I dirigente conferisce individualments e in forma seritta gl umarmhj refativi ailo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'etto di conferimento dell’incaricy sono indicati; clire af compiti e ag‘s, obigtivi. ass'.agnats
anche il compenso spmtante ¢itermini del pagamento,

3. Laliquidazione dei compensi sard successiva aila w*nf’ ica dell’ effemvu svol g:men_ta dee.w,mpsti :
'asse:gnan € ﬁﬂ& vaimaziﬂne dcx flsu!ia::t wml@gum AL A W G A B M

| RELS 4 N ..' g ‘ of 1t ‘ R 3 7 i 3| FRER LS 5.'-‘--:.-, :‘,k e |
- Art. 29 Qn;mtsf' idazione delle attw:té aggiuntive per. il pemna!e ATA :

l. Le attwu'a aggtuntwe, svolte nell’ amblto dell’orano d’obbl:go nella forma m mtenmﬁca.?mne: dfha

prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.. iy

2. Le sole prestazioni del personaie. ATA rese in sggiunta all*orario d’obbhgo m olternativa 8l
‘ticorso al Fondﬁ per il salario acceéssorio, possouo egsere Temuneraie Con recupeti com;,easamra

fino ad un massmm d1 gmml 2 campanbzlmente con lf' esxgeme di ssmzlo T i

: Art. Jﬁ- Inunuhn speexﬂm :

1 SL. pmposta del DSGA, il dmgﬁ:m ’smbil'sm il numem ¢ la natura degli incasichi specific dz cui
all’art. 47, comma’ 1, Ietze,m b) del ?CNL dai compmm scmla 2006»2009 da atiwa:c, mila

1stztuzaune ws:olast:ca, S

2. Le risorse disponibili per compensar: gn lﬂuﬂl‘luhf spes 15&1 sormispondono ad € 2054,3& e smg;o
: FF R b

cos ripartite
- € 1459, G{! pm 4 umtadlper' '




" Direxione nfm sa* Circal& di Maw!i “M Sdse:_iﬂo‘" !
Via Stanizlac M na, 2 23 3{)126 NAPDLI 2

TiTDLO SEFTIMO - A’I’TUAZEO“'EE? NELLA WDRMATIV& IN MATERIA BE S%CIJRLZZ& 1
NF i LEJ(}&::B’! Bil LAVGRQ i

Art. 31- li rapprecentante dei &zw?atqw skel %:a szcurem (RLS) I

1. TI RLS ¢ designato dalla RSU 4l suo
possieda le necessarie competenze. | 1 .
Al RLS ¢ garantito il diritio ali"mfarrmimné per quan?u riguarda tutd gli atti che aﬂ”anmno al
Sistema di prevenzione e di protezions defVistituty,
3. Al RLS viene assicurato il dmtw alla I’a tmmne aumvarm i oppormmta di i‘requﬁrmrs, en sasjﬁ-
di aggiornamento specifico,. k|
4. 1 RLS pud accedere iiberamente %I p__ess mer ver=ﬁcare le condmom dn mmre,.::a deg;_
: -lavoro © prégsentare oaservmom 2 waposte momerito., . g
. 5. JJLRLS gode dei diritti sindaceli ¢ dellx facolta di usuxmire daa permessa raizvb“m, SOn0Y
i | "'itabth neif’art, 'J”~ti dei CCNL delm B0 | i ISive, &

AF. 32 Gt incaricati del!"‘attmz.}@ue a’.ez!n mwwe di pme:mﬂﬂ* ¢ protezione

n‘%ér« ,m ou a. il pexsom!e dell’istituto che sie disponibile ¢

+2

L. Gh incaricati dell’atiuaziona dﬁ!l" micure dn ;nevm?mne ¢ protezione sone individuaty trz il
- personale fﬁ*”i“‘z “delle cbmp\emngﬁ mﬁes%‘ ie & sono appﬂmameﬂ*c fqrmat}. m:ms STRO Fhec‘iﬁw

cOIsO. | | . | i
Asiz 1rca.~:cafl d&i‘muazmne dﬁlﬁe Iﬂiaw? fi:: prw»nzmm e motmcne sopra mdic.atl wm;netom
zmi:c: le. ﬁanzmm U’BV]SIQ s!allc pnmc di %m:mm il A e e

»

! ’i’i‘i‘é}w S‘E’I"HM% FE(RW {JOI.LL&BGRA?GRI &Cﬂh%i m:x

- Art.m .ﬁ.mmlamme fam mﬂmbﬁmmn gmlastsm Sagpan I

. ! mmazwne per e fme egtive vm& dﬂ*mna e:mm .a mm dm mew ;.h ggmz& m
tut!n il pmanaie m}yeda lo stesso gars{.ﬂo in mancanza di dispombima a m‘:ﬁé;ﬁ* \1& f:smuLga

richiesta, st pmwdem 8 sortegg;l‘a a'@mamdo il eriterio della turnazione annuale. Al &ni d et bubh

funzionaments deil’ﬁehtnmem .rerfra sza;gsttm ia, presenza din 4 cadshd,rsmn scaTaQsmcx 51 ;irinm, il

pericbdocsum 1Al i | |

e Akl By TR e L T S B Ty Y R ek
e g I AR R A LR s T T L L T b g e i

AL TETGLQ GTF A‘Vt’} B ?Jﬁi&ME TEANS!.TGM E FENAL!

el \."f.l.-"

Art., ’%& ?ma.edﬁm pw *a E;qm:!mmm- del salaris seesssorio

L progﬁts per i qna’!l & previsto un SOMDANSO A CAriCo dea i*onda per il mime ac:ce‘ssma: f*w e
rendere Mpiu'm preventivamente ghi obiertivi attesi, la m:sum del iem raa,,gvngzrrm@ e gl pol
indicatori qmntu,&t:w da wtilizzare per laverifica. . 00 0y Lidiek
La liquidazione dei r§lagm £y ensi av, viene &, f'onsun*wo @ prewa wnﬁca deala r*amsmnfiema
scsrmzzlale frai nsu!tat: afresi e r';u H] eﬁ'catzwameme ccmagum : :

b3



V:a Sta ms lao ;
cod. ﬁsc 80925:3-
tel. 0817&?26&2_ :

lavoro effettwamente svolto ~

in «cr:rrej Dohios
d#gll obiettivi attes: S

LA PARTE PUBBLICA:

LA RSU




1 i iR .
{f (P Direzians Didviie 54° rsm:a il Napoli “#4. Scheritio”
S é Via Stanisiao, Ma!ma 23~ ~ 80126 NAPOLI
cod. fisc. 3003 fzzok15—cod mecc. naze05400b

tel. 0817672643 & i '_eeOSdGGb@istruzuone it

[FMOF 2020/21

PERIODO | F.LS. FUNZIONI |IIN(" ARICHI O.E, BONUS - AREE A
STRUM;“EN smcmcx | yALomzzA | RISCHIO | I
TALY | ZIONE DEL | |

- PERSONALE
Settembre | € 30.183,39 | €3.520,95 52.05_4,33 1€1.216.89 [€11.38484 [ €40.77
2020-agosto DR Ll R ' i
2021 ; i |
ECONOMIE | € 5.625,29 LT - [€3.098,91
a.s. 2019/20 Lok Gl AT ] it A
TOTALE | €35508,68 | €3,52095 |€205488 | €4,91580 | €11.384,84

PERIODO COMPENSG | SOSTITUZ ACCANTONAMENTO
e, DSGA DSGA o L)
Settembre 2020. | € 3.000,00 406,00 | € 500,00 ! .
agosto 2021 LT SRR Tt ks IR LAl e
TOTALE €3.990,80: - - 40600 . [€500,00 . . Lo

TOTALE ~ €419
'DOCENTI .. £31.98434
ATA | - €13.233,38
PERSONALE DOCENTE
_f Fig:rum di Sistema jm iy 2| ndicre | Quota assegnata dis'?rﬁbuziom
Fenzione Strumentale L 1 ' 1 €3.52095 1 11/ .41 -zf%perciasmn _
| e T R e by : T S ljﬂﬁ':é}'lte .b :
Ore Eccedent? pci.sﬁﬁt.imﬂone W, “I € 4.91%:8.9 ¥ i *E‘mﬂdﬁ aitivigk
colleghi assenti . e L svaita LI o
: £y = 5 + Mg .I”r-l-'-.l ’ ‘h}.‘-:\_é




Divezisne ﬁ}idawca ":'J" ﬁmfﬂ.{dl May@h “AA. \‘.'a:ﬁer_ 01 i
Via Stanislag Manna, 23 ~ 80126 NAPOU  \Ad
cod. fisc. 8@32'52?@535 cud nece. ﬁaeeﬂS&Oﬁh il

‘Quota assegnata

| ORGANIZZATIVE:

Referente relazioni con {*utenza e

organizzazione genemlc scuola
deil’mfamza

informatszzazmnm OYEFI0

- Ref&reﬂte di plesso

il SUPPORTO ALLE ATTIVITA?

 Collaboratori del Dirigente Scolastico |

= }1‘

T€9.380,00/

€ 4.725,00

£ 1.260,00

|€230000
©l'g ses00

per ciascuan
collaboratore

50% per ciascun

S[JPNRTO AII A I?FBATTECA
Coe::-rdmawn -
Grut:po di M\glmramento

Tutor neoiminiessi in ruolo © < 4+

234

14

€ 707&:,
| e 2 fsa ce

GAGQ‘QCO

€: 245,0&'

!6 b‘.‘% ;wr ngm
docents

16,67 % per
ogni docente

SUPPORTO

ALL Oﬂﬁﬁlﬂﬁéﬂiﬂl‘dﬁ DFU.—A
DH)ATTKA" ’ il
.Referepﬂe Ms_te_gmx mfam:ia

G 1 4l o ]

€ 490,00

£ 420,00

€. 70,00

50% crascuna

ARRICCHIMENTG
DELL'OFFERTA FQRMA’I‘IVA

Cmfdmatm p:rogetto Glomal!nu

Refea'eme Prog.m PDN

PROGETTIED A’I‘TWITA e i

€ 286,00

€ *-‘!’DOO

'_8 m 00

s b

Ammatore D:g;tale
Tesrh per 1’-a;riim'§'zi_c&ﬁe dfigiimle

Registro Elettronico

| Responsabile itg web

ATTMTA’ ‘\FFBRENTI %pwsa |

g 4.725,90

€ 1.0506,00

€ 1.575,00

€ 1.050,00




Direxione Didettica 54° Circolo di Kepall “64. Scherillu®.
Via Stanislao Manna, 23 - 80126 NAPOLL .. A\ o
cod. fisc, 8025220633 - cod. mecc. naeeC548051 \\ &

tel. 0817672642 gxmail nare0S400b@istruzione.ity (A

4]

Quota da bonus - valorizzazione de! pers_cﬁndie € 9139.34

Figurs di Sistema | n. di docenti n, di ore Quota Distribuzione
i assegnala | i

AP

Attivita aggiuntive

legate ali’ emergenza
COVID-19
'{Consulenzaesupporto {1 . ;. (80, . 140000 - |%
_stesura e realizzazione P S ; PO RS S SN
pianc DD e attuazione
novita normative
relative ad emergenza
COVID (AR ‘3 :
Referente COVID' 1 83 1.452.50

Delegati dei referente. | 4 80 1.400,0C 25% Clascung
COVID H

Contyollo V. odii MG 13 - .- 7 " |63 X 1.102,50 1 1'33.33% clasouna
epidemiologico g v :

infanzia da COVID 19
Referentiper. .., |2 30 525,00
dispersiens DAD in
emergenza COVID

Refetente per privacy | 1 .| 82 1 1085,00
piattaforma g-suité ¢ '
collegamenti telematici
in einérgenza COVID

Progetti non terminati | 3 62 circa di 2.174.34 Secondo attivitd svolta
durante il 2019-2026 .. . . | docenzs e ofila liy 1¥ Ak
causa COVIDe '~ ' i v
procrastinati al 2020~ b4 o S BN VR R B e




Via Stanisiao Manna, 23 ~ 80126 NAPOL!
cod. fisc. 399252?0&15 £0d. mece. naee05400b

tel, 081?6‘?2663-& e1mas! ,naveoswﬂb@ﬁtrwmne it

(f : hg Divezione Didattica S6° Creolo di Nopoll "M Scheﬁ!fg*’ Bl

Personale ATA € 11.21318: 896762 +2.24550 !

Mzeusione N. di persone | n. di ore Quota | Distriburicne
L | T w2 e
Incarichi specitici b € 2.054,38

AA i A o |£.70000 - Gest mnepgtm»a

i pé:fsnna!e

133,53 9% Gestione area
ok '_pnva.cy

33,3 % supporie
all’utenza sirea
didattica |

CS§ " - i (e T € 504,88 50 %- c‘:iasc’s‘;'ﬂ‘é, CUR ¢ |
8% i e ; ﬁav\gs ﬁt(ﬂ?ﬂi azi ggmne i
parsonaée deghi alunni
' mfan:v:la i
Intensificazione de | _ .. oy € 224880 . § - be Fint]
1) Pulizia I %k fi el
straordinaria ' . ol § i it B bl
COvViD 9 117 € 1.462,50 uz,ﬂs % tiawum ,
CS i s ittt R

2) Pratichie
 straordinarie
_&vvio anoo

scolastico per
SIBErgenze
covid




Personale ATA FIS €2.967,48 —

" Girces gf; Napoli “M. Scheritia” .
Vianna, 23 BO126 NAPOLl
cod. fisc. 30025226539-—@0& mece. naee05400h -
tel. 0817 8?26&2 e-mail naeeﬂsanﬁh@ratmzmne it

Msnﬁioq_jae M. di persone | n.

'intensiﬁcamﬁane
A A )

Gra:!uamne I3 Fascia ~ Sos!::mz:mne & _204

collegh: assenti _ |

€ 2.953.00

10674

CS) e

A -]

it —Rapporti oon, i’-‘utcnza s 30

. -Pmcola manutezmcme-— = 102_ =

vt gy
e e

~ Gvstzom sgramdmmm riaperura Do - x4l 0
scuoia pﬂmma & deil’infam:a N

€ 1.275,00

1€ 22700 (%

€ 37500

50 % ';cinsmmo

3335%

,s. 1

2&‘}«:

Stmordmat-io I 'i‘

il il i 0 .
L Bl 6 58

14 o] A3L

ﬁ” ra i

i Mt Fe; stivita
v || 1 aﬁ"aﬁwammle

AV

3,68, { ai"t&‘tw

wa!ta

ﬁﬂtﬁ




